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www.erfolgsfaktor-familie.netzwerk, 5/2006 S. 36
www.familiengerecht.uni-frankfurt.de, 6/2005 S. 43
www.familien-wegweiser.de, 6/2005 S. 43
www.familien-wegweiser.de, 1/2006 S. 38
www.fast-4ward.de, 5/2005 S. 37
www.frauenpolitik-jetzt.de, 3/2006 S. 40
www.handelsblatt.de, 5/2006 S. 37
www.igbce.de, 6/2006 S. 40
www.jobfam.de, 5/2005 S. 37
www.kas.de/publikationen/2005/7767_dokument.
html, 2/2006 S. 35
www.lokale-buendnisse-fuerfamilie.de, 5/2005 S. 37
www.mgff.i.nrw.de, 3/2006 S. 42
www.mittelstand-und-familie.de, 5/2005 S. 38
www.oif.ac.at/newsletter/newsletter.asp, 6/2006 S. 41
www.prognos.ch/familienatlas, 5/2005 S. 37
www.spd.de, 3/2006 S. 40
www.staatliche-hilfen.de, 5/2005 S. 37
www.unter-einem-hut.de, 6/2006 S. 40
www.vereinbarkeitslotse.de, 5/2005 S. 37
www.zwd.info, 3/2006 S. 40

Frau und Beruf

www.accenture.com, 5/2006 S. 35
www.berufstaetige-muetter.de, 2/2006 S. 35
www.blk-bonn.de/papers/heft129.pdf, 3/2006 S. 41
www.eu-project-famwork.org, 5/2006 S. 36
www.femtech.at/index.php?id=365, 5/2006 S. 36
www.frauenlohnspiegel.de, 6/2006 S. 40
www.prospect.org, 5/2006 S. 35
www.slate.com/toolbar.aspx?action=print&id=21445
05, 5/2006 S. 36

Frauen

http://fhh.hamburg.de, 6/2006 S. 41
www.frauenbeauftragtesaarland.de, 4/2005 S. 31
www.frauenrat.de, 4/2005 S. 32
www.glow-boell.de, 6/2005 S. 44
www.landesfrauenrathamburg.de, 5/2005 S. 38
www.netzwerk-frauenforschung.nrw.de, 3/2006 
S. 42
www.nonliner-atlas.de, 4/2005 S. 32
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Gender

www.imag-gendermainstreaming.at/cms/imag/aktu-
ell.htm?channel, 3/2005 S. 31
www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/redaktionbmfsfj/re-
daktiongm pdf-anlagen/gm-zielvereinbarung,proper
ty=pdf.pdf, 6/2005 S. 43
www.bmfsfj.de/Politikbereiche/Gleichstellung/gen-
dermainstreaming.html, 3/2005 S. 31
www.bpb.de/gender, 3/2005 S. 31
www.gem.or.at/de/index.htm, 3/2005 S. 31
www.gender-akademie.de, 6/2005 S. 44
www.genderdax.de, 5/2005 S. 38
www.genderforum.unikoeln.de, 1/2006 S. 37
www.genderinn.uni-koeln.de, 1/2006 S. 37
www.genderkompetenz.info, 1/2005 S. 31
www.genderkompetenz.info, 3/2005 S. 31
www.gendermainstreaming.net, 3/2005 S. 31
www.gisa.de, 3/2005 S. 31
www.lustaufgender.ch, 6/2005 S. 44
www.un.org/womanwatch/daw/beijing/platform/
plat1.htm, 3/2005 S. 31
www.un.org/womanwatch/daw/csw/, 6/2006 S. 41

Gleichstellung

www.admin.ch, 3/2006 S. 43
www.berlin.de/senwiarbfrau/frauen/down/index.
html, 2/2006 S. 34
www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/regionen/
gleichstellungsatlas.html, 3/2006 S. 43

www.bmfsfj.de, 2/2006 S. 35
www.djb.de, 3/2006 S. 42
www.gew.de, 3/2006 S. 43
www.hof.uni-halle.de, 6/2005 S. 43
www.peking-plus-zehn.de, 4/2005 S. 32
www.stmas.bayern.de/frauen/gleichstellung/glstkzpt.
pdf, 1/2005 S. 31

Hochschule

www.cews.org/cews/files/306/de/CEWS_Gleichstel-
lungsranking2005.pdf, 2/2006 S. 35
www.dca.ethz.ch, 1/2006 S. 37
www.femconsult.de, 3/2006 S. 41
www.fh-hildesheim.de/hawk/hochschule/100981.
php, 4/2006 S. 34
www.fwpf.de, 3/2006 S. 42

Kinder

www.bmfsfj.de, 4/2005 S. 31
www.bmfsfj.de, 1/2006 S. 38
www.neue-wege-fuer-jungs.de, 1/2006 S. 37
www.oecd.org, 1/2006 S. 38
www.sexualaufklaerung.de/index-php?docid=796, 
3/2006 S. 42

Steuer

www.boeckler.de, 6/2005 S. 41

Register

Urteile

Gericht Datum Aktenzeichen Parteien Thema Ausgabe/Seite
EuGH

EuGH 01.02.2005 Rs. C203/03 Kommission der Europ. 
Gemeinschaften 
./. Republik Österreich

Bergbau-Entscheidung GiP 4/05, S. 38

EuGH 16.05.2005 Rs. C- 297/03 Sozialhilfeverband Rohr-
bach ./. Arbeiterkammer 
Oberösterreich, 
Österreichischer 
Gewerkschaftsbund

Übergang von Unternehmen-  
Möglichkeit, sich gegenüber  
einem Einzelnen auf eine Richt- 
linie zu berufen – Widerspruch  
des Arbeitnehmers gegen den 
Übergang seines Vertrages auf  
den Erwerber

GiP 1/06, S. 39

EuGH 21.07.2005 R. C-207/04 Paolo Vergani ./. Agenzia  
delle Entrate, Uff.icio di  
Arona

Leistung beim Ausscheiden aus  
dem Arbeitsverhältnis 

GiP 5/06, S. 40
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Gericht Datum Aktenzeichen Parteien Thema Ausgabe/Seite
BVerfG

BVerfG 05.04.2005 1 BvR 774/02 Unvereinbarkeit einer Beitrags-
pflicht zu einer berufsständischen 
Versorgung 

GiP 4/06, S. 36

BVerwG

BVerwG 18.10.2004 2 C 23.03 Mindestverweildauer bei 
Beförderungen – Leistungsprinzip

GiP 3/05, S. 42

BVerwG 25.11.2004 2 C 17.03 Ausschreibung – Leistungsprinzip – 
Versetzungsbewerber

GiP 3/05, S. 42

BAG

BAG 21.11.2002 6 AZR 53/01 Umfang der Freistellung einer 
Frauenvertreterin

GiP 0/04, S. 16

BAG 25.03.2004 2 AZR 341/03 Außerordentliche Kündigung 
wegen sexueller Übergriff.e eines 
Vorgesetzten

GiP 1/05, S. 32

BAG 07.04.2004 7 ABR 35/03 Vertretung der Vertrauensperson 
der Schwerbehinderten

GiP 2/05, S. 36

BAG 27.04.2004 9 AZR 21/04 Teilzeitarbeit kann neben Elternzeit 
ausgeübt werden

GiP 2/05, S. 43

BAG 07.09.2004 9 AZR 537/04 Beurteilungsspielraum des 
Arbeitgebers

GiP 3/05, S. 35

BAG 07.09.2004 3 AZR 550/03 Geschlechtsdiskriminierung 
in der Leistungsordnung einer 
Pensionskasse

GiP 2/05, S. 43

BAG 15.02.2005 9 AZR 635/03 Diskriminierung eines 
Schwerbehinderten 
– Glaubhaftmachung einer 
Diskriminierung – Vorlage von 
Bewerbungsunterlagen an die  
Schwerbehindertenvertretung

GIP 2/06, S. 39

OVG

OVG NRW 08.11.2004 1 B 1387/04 Auswahl einer Bewerberin bei etwa 
gleicher Qualifikation

GiP 1/05, S. 40

OVG NRW 01.06.2005 6 B 689/05 Elternzeit, Anspruch auf Fortschrei-
bung der Qualifikation, Benachteili-
gungsverbot

 GiP 5/05, S. 40

VG

VG Berlin 03.03.2004 VG 7 A 45.03 Nachzeichnung des beruflichen 
Werdegangs einer Gleichstellungs-
beauftragten

GiP 1/05, S. 38

VG Berlin 17.12.2004 VG 25 A 195.04 Einstweiliger Rechtsschutz für 
Gleichstellungsbeauftragte

GiP 2/05, S. 34

VG Frankfurt 
am Main 

25.10.2004 9 E 1248/04 (V), 
9 E 2252/04 (V) 

GiP 1/05, S. 42

VG Frankfurt 
am Main 

25.10.2004 9 E 2626/03 (1) GiP 1/05, S. 41

VG Frankfurt 
am Main 

25.10.2004 9 E 4787/03 (V),
9 E 7271/03 (V)

GiP 1/05, S. 42

VG 
Meiningen

30.01.2004 6 D 60010/03.Me Sanktionierung sexueller 
Belästigung

GiP 2/05, S. 43

VG Hamburg 24.03.2006 8 K 4902/04 Teilnahme der Gleichstellungs-
beauftragten an Führungsklausuren

GiP 6/06, S. 40

VG 
Schleswig-
Holstein

12.07.2004 18 B 29/04 Ermessensbetätigung bei der Aus-
wahl unter Anwendung des § 8 
BGleiG

GiP 1/05, S. 40
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