
 Seite

Beiträge gegliedert nach Autorinnen/Autoren 2

Beiträge gegliedert nach � emen 3

Aktuelles/Sonstige Informationen 6

Literatur 10

Links 13

Urteile 16

Zweijahresregister
2007-2008

GiP
Gleichstellung

in der Praxis

Inhaltsverzeichnis

03-Gip-Index-Titelseite_03 - k1.indd   1 17.11.2008   14:55:09



2 GiP

Register

Register

Beiträge nach Autorinnen/Autoren
Behrens, Beatrix. Familienorientierte Personalpo-
litik: Neue Wege für ein integratives Personalma-
nagement – Das Beispiel Bundesagentur für Arbeit; 
1/2007 S. 23

Diversity Management in der öffentlichen Verwal-
tung; 3/2007 S. 15

Burkholz, Dr. Bernhard. Mehr Hochschulautono-
mie –weniger Gleichstellung?; 2/2008 S. 8

Christiansen, Ingeborg. Auswahlverfahren für Lei-
tungsfunktionen; 1/2008 S. 31

Dengler, Dr. Bettina. Gender in der Ausbildung; 
4/2007 S. 27

Dengler, Dr. Bettina. Genderkompetenz für Ausbil-
derinnen und Ausbilder in gewerblich-technischen 
Berufen; 5/2007 S. 27

Döge, Dr. rer. pol. Peter. Gender-Mainstreaming 
–Geschlechtervielfalt in Organisationen produktiv 
gestalten; 4/2007 S. 8

Döge, Dr. rer.pol. Peter. Gender Mainstreaming und 
Männerpolitik; 1/2007 S. 13

Domsch, Prof. Dr. Michel E./H. Ladwig, Prof. Dr. 
Désirée. Genderdax – Qualifizierte weibliche Fach-
kräfte für sich gewinnen!; 3/2008 S. 38

Faulstich-Wieland, Prof. Dr. Hannelore. Geschlech-
tergerechtigkeit im Erziehungs und Bildungssystem; 
2/2007 S. 8

Feess, Edda. Bündnis für Familie Darmstadt; 5/2007 
S. 13

Franke, Bernhard. Das AGG in der gerichtlichen 
Praxis –Erste Rechtsprechung zum Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz; 2/2008 S. 26

Eine neue Gleichbehandlungsrichtlinie?; 5/2008 
S. 36

Franzius, Dr. Christine. Das Europäische Jahr der 
Chancengleichheit für alle 2007; 3/2007 S. 7

Goll, Antje. Tätigkeit der Antidiskriminierungsstelle 
des Bundes; 1/2008 S. 20

Gröner, Lissy. Europa – Motor für Gleichstellung; 
1/2007 S. 8

Humpert, Gisela. Gender Mainstreaming in Pla-
nungswettbewerben E424– ein lohnenswertes Feld 
für die Anwendung; 5/2008 S. 16

Klein, Prof. Dr. habil. Uta. Antidiskriminierung; 
1/2008 S. 15

Antidiskriminierung in Deutschland; 2/2007 S. 27

Einfach mal den Frust rauslassen; 3/2007 S. 44

Antidiskriminierung; 4/2007 S. 22

Antidiskriminierung; 6/2007 S. 21

Krabel, Jens. Gender Loops; 5/2008 S. 24

Krell, Prof. Dr. Gertraude. Gender Mainstreaming 
und Diversity Management: Integration statt Kon-
frontation; 1/2008 S. 11

Lapot, Karena. Der Familienservice der Universität 
Würzburg; 5/2007 S. 17

Lewalter, Sandra. Gleichstellungsdefizit durch Pri-
vatisierung?; 6/2007 S. 8

Lohmeier, Cornelia. Zusammenarbeit der Gleich-
stellungsstelle für Frauen mit der Fachbeauftragten 
für geschlechtergerechte Pädagogik; 2/2007 S. 19

Luz, Claudia. Vom Herd zum Wickeltisch und wie-
der zurück; 2/2008 S. 47

Zur Fußball-WM; 4/2007 S. 47

Vereinbarkeit in der Metropolregion Rhein-Neckar; 
5/2007 S. 21

Letzte Bastionen; 6/2007 S. 46

Mühlenbruch, Dr. Brigitte. Die Christiane Nüsslein-
Volhard-Stiftung; 5/2007 S. 10

04-Gip-Index_05 - k2.indd   2 17.11.2008   14:57:03



3Reg. 07/08

Register

Pallenberg, Dr. Claudia. Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten an Vorstellungs- und Auswahlge-
sprächen; 6/2007 S. 31

Work-Life-Balance oder die Flexibilisierung von Ar-
beitszeit und Arbeitsort für Führungskräfte; 6/2008 
S. 10

Perrot, Lucie. Mehr Erfolg mit mehr Familie –fami-
lienbewusste Personalpolitik im öffentlichen Dienst; 
1/2008 S. 32

Rastetter, Prof. Dr. Daniela. Mikropolitik und 
Macht; 4/2008 S. 11

Reich, Doris. Gender Mainstreaming – Mehr Chancen-
gleichheit in der städtebaulichen Planung; 5/2008 S. 11

Riegraf, Dr. Birgit. Die gläserne Decke will nicht 
zerspringen!; 6/2008 S. 15

Roetteken, Dr. Torsten v.. Beamtenstatusgesetz; 
3/2008 S. 10

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz und Bundes-
gleichstellungsgesetz; 4/2007 S. 13

Auswirkungen des Dienstrechtsneuordnungsge-
setzes; 4/2008 S. 26

Rose-Möhring, Kristin. Gleichstellung im Abwind – 
war der Weg das Ziel?; 1/2007 S. 21

Aus dem Nähkästchen einer Gleichstellungsbeauf-
tragten; 2/2007 S. 46

„Sich nicht ducken, sondern drucken“; 2/2008 S. 43

„… bei gleicher Qualifikation…“Frauen, Männer, 
Bildung; 3/2007 S. 24

Eva, eine Powerfrau wie sie im Buch der Bücher steht; 
4/2007 S. 45

Viel erreicht – viel zu tun; 4/2008 S. 17

Ernestine Rose (1810-1892); 5/2007 S. 44

Tue viel (Gutes) und rede darüber!; 6/2008 S. 25

Schäfer, Birgit. Anwendung der Experimentierklau-
sel Teil 1; 6/2007 S. 15

Anwendung der Experimentierklausel Teil 2; 1/2008 
S. 27

Anwendung der Experimentierklausel Teil 3; 2/2008 
S. 19

Schuster, Ulrike. Strukturreform der Bundespolizei; 
6/2007 S. 12

Sinterhauf, Dipl.-Ing. Ina. Weiblicher Nachwuchs 
für die Technik –ein sinnvolles Gesamtkonzept; 
3/2007 S. 27

Vollmer, Dr. Marianne. Gendergerechte Leistungs-
beurteilung Teil 1; 2/2008 S. 13

Gendergerechte Leistungsbeurteilung Teil 2; 3/2008 
S. 19

Walter, Melitta. Geschlechtergerechte Pädagogik als 
Querschnittsaufgabe; 2/2007 S. 13

Wellner, Ute. Die Einrichtung einer Beschwerdestel-
le nach dem AGG; 3/2007 S. 19

www.epws.org. Von der Vision zur Wirklichkeit; 
3/2008 S. 25

Beiträge/Aufsätze

AGG

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz und Bun-
desgleichstellungsgesetz. Roetteken, Dr. Torsten v.; 
4/2007 S. 13

Das AGG in der gerichtlichen Praxis –Erste Recht-
sprechung zum Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz. Franke, Bernhard; 2/2008 S. 26

Antidiskriminierung

Antidiskriminierung. Klein, Prof. Dr. habil. Uta; 
1/2008 S. 15; 6/2007 S. 21; 2/2007 S. 27

Arbeit und Beruf

Mikropolitik und Macht. Rastetter, Prof. Dr. Danie-
la; 4/2008 S. 11

Work-Life-Balance oder die Flexibilisierung von Ar-
beitszeit und Arbeitsort für Führungskräfte. Pallen-
berg, Dr. Claudia; 6/2008 S. 10

Beurteilung

Gendergerechte Leistungsbeurteilung Teil 1. Voll-
mer, Dr. Marianne; 2/2008 S. 13

04-Gip-Index_05 - k2.indd   3 17.11.2008   14:57:03



4 GiP

Register

Gendergerechte Leistungsbeurteilung Teil 2. Voll-
mer, Dr. Marianne; 3/2008 S. 19

Chancengleichheit

Das Europäische Jahr der Chancengleichheit für alle 
2007. Franzius, Dr. Christine; 3/2007 S. 7

Diskriminierung

Antidiskriminierung. Klein, Prof. Dr. habil. Uta; 
4/2007 S. 22

Diversity

Diversity Management in der öffentlichen Verwal-
tung. Behrens, Beatrix; 3/2007 S. 15

Frau und Beruf

Die gläserne Decke will nicht zerspringen! Riegraf, 
Dr. Birgit; 6/2008 S. 15

Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming – Mehr Chancengleichheit 
in der städtebaulichen Planung. Reich, Doris; 5/2008 
S. 11
Gender Mainstreaming in Planungswettbewerben 
E424– ein lohnenswertes Feld für die Anwendung. 
Humpert, Gisela; 5/2008 S. 16
Gender Mainstreaming und Diversity Management: 
Integration statt Konfrontation. Krell, Prof. Dr. Ger-
traude; 1/2008 S. 11
Gender-Mainstreaming –Geschlechtervielfalt in Or-
ganisationen produktiv gestalten. Döge, Dr. rer. pol. 
Peter; 4/2007 S. 8

Gender Mainstreaming und Männerpolitik. Döge, 
Dr. rer.pol. Peter; 1/2007 S. 13

Geschlechtergerechtigkeit

Geschlechtergerechte Pädagogik als Querschnitts-
aufgabe. Walter, Melitta; 2/2007 S. 13

Geschlechtergerechtigkeit im Erziehungs- und Bil-
dungssystem. Faulstich-Wieland, Prof. Dr. Hannelo-
re; 2/2007 S. 8

Gleichbehandlung

Eine neue Gleichbehandlungsrichtlinie? Franke, 
Bernhard; 5/2008 S. 36

Gleichstellung

Auswirkungen des Dienstrechtsneuordnungsgeset-
zes. Roetteken, Dr. Torsten v.; 4/2008 S. 26

Beamtenstatusgesetz. Roetteken, Dr. Torsten v.; 
3/2008 S. 10

Gleichstellungsdefizit durch Privatisierung? Lewal-
ter, Sandra; 6/2007 S. 8

Europa – Motor für Gleichstellung. Gröner, Lissy; 
1/2007 S. 8

Hochschule

Die Christiane Nüsslein-Volhard-Stiftung. Mühlen-
bruch, Dr. Brigitte; 5/2007 S. 10

Mehr Hochschulautonomie –weniger Gleichstel-
lung? Burkholz, Dr. Bernhard; 2/2008 S. 8

Best Practice

Familie und Beruf

Der Familienservice der Universität Würzburg. La-
pot, Karena; 5/2007 S. 17

Vereinbarkeit in der Metropolregion Rhein-Neckar. 
Luz, Claudia; 5/2007 S. 21

Fallbeispiel

Gender Mainstreaming

„… bei gleicher Qualifikation…“ Frauen, Männer, 
Bildung. Rose-Möhring, Kristin; 3/2007 S. 24

Frauenpresse

Gleichstellung

„Sich nicht ducken, sondern drucken“. Rose-
Möhring, Kristin; 2/2008 S. 43

Glosse

Frau und Beruf

Vom Herd zum Wickeltisch und wieder zurück. Luz, 
Claudia; 2/2008 S. 47

04-Gip-Index_05 - k2.indd   4 17.11.2008   14:57:03



5Reg. 07/08

Register

Kommentar

Gleichbehandlung

Letzte Bastionen. Luz, Claudia; 6/2007 S. 46

Zur Fußball-WM. Luz, Claudia; 4/2007 S. 47

Gleichstellungsbeauftragte

Aus dem Nähkästchen einer Gleichstellungsbeauf-
tragten. Rose-Möhring, Kristin; 2/2007 S. 46

Chancengleichheit

Eva, eine Powerfrau wie sie im Buch der Bücher steht. 
Rose-Möhring, Kristin; 4/2007 S. 45

Gender Mainstreaming

Einfach mal den Frust rauslassen. Klein, Prof. Dr. ha-
bil. Uta; 3/2007 S. 44

Praxisbericht

AGG

Die Einrichtung einer Beschwerdestelle nach dem 
AGG. Wellner, Ute; 3/2007 S. 19

Tätigkeit der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des. Goll, Antje; 1/2008 S. 20

Arbeit und Beruf

Gender in der Ausbildung. Dengler, Dr. Bettina; 
4/2007 S. 27

Beruf und Familie

Familienorientierte Personalpolitik: Neue Wege für 
ein integratives Personalmanagement – Das Beispiel 
Bundesagentur für Arbeit. Behrens, Beatrix; 1/2007 
S. 23

Erziehung

Gender Loops. Krabel, Jens; 5/2008 S. 24

Familie

Bündnis für Familie Darmstadt. Feess, Edda; 5/2007 
S. 13

Mehr Erfolg mit mehr Familie –familienbewusste 
Personalpolitik im öffentlichen Dienst. Perrot, Lucie; 
1/2008 S. 32

Gender

Anwendung der Experimentierklausel Teil 1. Schä-
fer, Birgit; 6/2007 S. 15

Anwendung der Experimentierklausel Teil 2. Schä-
fer, Birgit; 1/2008 S. 27

Anwendung der Experimentierklausel Teil 3. Schä-
fer, Birgit; 2/2008 S. 19

Genderdax – Qualifizierte weibliche Fachkräfte für 
sich gewinnen!. Domsch, Prof. Dr. Michel E./H. Lad-
wig, Prof. Dr. Désirée; 3/2008 S. 38
Genderkompetenz für Ausbilderinnen und Ausbil-
der in gewerblich-technischen Berufen. Dengler, Dr. 
Bettina; 5/2007 S. 27
Weiblicher Nachwuchs für die Technik –ein sinn-
volles Gesamtkonzept. Sinterhauf, Dipl.-Ing. Ina; 
3/2007 S. 27

Genderkompetenz

Auswahlverfahren für Leitungsfunktionen. Christi-
ansen, Ingeborg; 1/2008 S. 31

Gleichstellung

Gleichstellung im Abwind – war der Weg das Ziel?. 
Rose-Möhring, Kristin; 1/2007 S. 21
Strukturreform der Bundespolizei. Schuster, Ulrike; 
6/2007 S. 12
Viel erreicht – viel zu tun. Rose-Möhring, Kristin; 
4/2008 S. 17
Zusammenarbeit der Gleichstellungsstelle für Frau-
en mit der Fachbeauftragten für geschlechtergerech-
te Pädagogik. Lohmeier, Cornelia; 2/2007 S. 1

Gleichstellungsbeauftragte

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an Vor-
stellungs- und Auswahlgesprächen. Pallenberg, Dr. 
Claudia; 6/2007 S. 31
Tue viel (Gutes) und rede darüber! Rose-Möhring, 
Kristin; 6/2008 S. 25

Netzwerken

Von der Vision zur Wirklichkeit. www.epws.org; 
3/2008 S. 25

04-Gip-Index_05 - k2.indd   5 17.11.2008   14:57:04



6 GiP

Register

Porträt
Ernestine Rose (1810-1892). Rose-Möhring, Kristin; 
5/2007 S. 44

Standpunkt
Beruf und Familie – wir schaffen das! Leyen, Ursula 
von der; 5/2007 S. 8

Tipp

Geschlechtsbezogene Pädagogik und Gender-Kom-
petenz. 2/2007 S. 24

Kinder

Kongress „Invest in Future“. 5/2007 S. 26

Zweite Kompaktfortbildung für Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte. Tschöpe, Gerhard; 1/2007 S. 19

Lust auf Macht statt Frust durch Ohnmacht? Nather, 
Jutta; 2/2007 S. 26

Lust auf Macht statt Frust durch Ohnmacht? Schrall, 
Constance; 2/2007 S. 26

Veranstaltungsberichte

Die Stärke Europas – Erster Gleichstellungsgipfel in 
Berlin. Luz, Claudia; 3/2007 S. 11

Soll und Haben. Luz, Claudia; 6/2008 S. 21

Kompaktfortbildung für Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragte in Freiburg; 3/2008 S. 18

dieMit. Luz, Claudia; 1/2007 S. 18

„Es geht ums Ganze, Constanze! Perspektiven für 
NRW“ 3/2008 S. 16

Invest in Future. Claudia Luz; 1/2008 S. 25

„Vielfalt fördern“ –Regionalkonferenz Süd. Luz, 
Claudia; 5/2007 S. 25

Auftaktveranstaltung zum Wettbewerb „Grenzüber-
schreitungen“. Lehmann, Hendrick; 4/2007 S. 21

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Luz, Claudia; 
2/2007 S. 23

Lohnschere muss sich schließen. Luz, Claudia; 4/2008 
S. 23

37. Kongress des Deutschen Juristinnenbundes. Luz, 
Claudia; 6/2007 S. 29

Zum 8.März

Gleichberechtigung

Zum 8. März. Walter, Gitta; 1/2008 S. 42

Zeitreise in die Vergangenheit der letzten hundert 
Jahre. Walter, Gitta; 1/2007 S. 35

Aktuelles

AGG

AGG. www.podster.de/episode/390193; 6/2007 S. 5

Arbeit und Beruf

Arbeit ohne Ende; 4/2007 S. 7

Immer weniger Managerinnen; 4/2008 S. 10

Ratsversammlung der EFU. www.euwoman.eu; 
5/2007 S. 7

Teilzeitarbeit; 2/2008 S. 6

Teilzeitbeschäftigte. www.destatis.de; 6/2007 S. 4

Telefon-Beratung für Frauen; 2/2007 S. 7

04-Gip-Index_05 - k2.indd   6 17.11.2008   14:57:04



7Reg. 07/08

Register

Unbezahlte Mehrarbeit; 4/2008 S. 6

BGleiG

Bundesgleichstellungsgesetz wirkungslos?; 3/2008 
S. 4

Erfahrungsbericht zum BGleiG; 1/2007 S. 7

Bildung

Kita beeinflusst Schulerfolg; 6/2007 S. 5

Neue Wege für Jungs.  www.neue-wege-fuer-jungs; 
4/2007 S. 5

Jungenförderung. www.gendernrw.de; 2/2007 S. 4

OECD-Wirtschaftsbericht; 4/2008 S. 9

Schlechtere Bewertung von Lehrerinnen; 4/2008 S. 4

Schule der Zukunft; 2/2007 S. 4

Chancengleichheit

Chancengleichheit. www.frauenbeauftragteba-wue.
de; 3/2007 S. 4

Chancengleichheit an der Uni; 4/2007 S. 6

Chancengleichheit im Beruf; 5/2008 S. 6

EU-Schlussfolgerungen zur Chancengleichheit; 
5/2008 S. 7

Konferenzen. www.masgf.brandenburg.de. www.
bmfsfj.de; 5/2007 S. 7

Offensive für Chancengleichheit. www.wissen-
schaftsrat.de; 2/2007 S. 6

Wettbewerb zur Chancengleichheit; 6/2008 S. 8

Demografie

Karrierebremse Geschlecht. www.wm.baden-wuert-
temberg.de/sixcms/detail.php/166848; 4/2007 S. 4

Kinderlosigkeit; 2/2008 S. 5

Männerdomänen. www.mgffi.nrw.de/presse/pres-
semitteilungen/pm2007/pm070306a/index.php; 
4/2007 S. 5

Rente mit 67; 1/2007 S. 5

Diskriminierung

Antidiskriminierung. www.antidiskriminierungs-
stelle.de; 2/2008 S. 6

Diskriminierungsschutz in der EU; 5/2008 S. 6

Frauen und Hartz IV; 1/2007 S. 7

Diversity

Diversity; 2/2007 S. 5

Diversity; 6/2007 S. 5

Diversity an der Technischen Hochschule; 5/2008 
S. 8

Rollenbilder in der Werbung; 1/2008 S. 10

Familie

Ehegattensplitting; 1/2007 S. 6

Familienbezogene Leistungen. www.bmfsfj.de/Poli-
tikbereiche/familie,did=89430.html; 2/2008 S. 4

Familienförderung. www.oecd.org; 3/2008 S. 7

Familienfreundliche Krankenhäuser. www.familien-
freundliches-krankenhaus.de/; 3/2007 S. 5

Familienfreundlichkeit; 1/2008 S. 9

Familienfreundlichkeit; 5/2008 S. 8

Familienleistungen auf dem Prüfstand; 2/2007 S. 5

Familienpolitik. www.bmfsfj.de/Kategorien/
aktuelles,did=98530.html; 5/2007 S. 5

Familienpolitik und Gleichstellungspolitik; 1/2008 
S. 5

Herdprämie nicht vom Tisch; 1/2008 S. 7

Politik für Familien; 2/2007 S. 5

Familie und Beruf

Berufstätige Mütter; 3/2008 S. 7

Erster Familienmonitor; 6/2008 S. 7

Familie oder Forschung?; 6/2007 S. 6

Familienfreundliche Bundesregierung; 6/2008 S. 8

Familienfreundlichkeit in der Klinik; 2/2008 S. 7

Mentoring-Projekt in NRW; 1/2007 S. 7

Nach dem Ernährermodell.  www.bmfsfj.de/bmfsfj/ge-
nerator/Politikbereiche/gleichstellung,did=103278.
html; 1/2008 S. 7

Putzhilfe & Co.; 4/2008 S. 7

Vereinbarkeit von Beruf und Familie; 4/2008 S. 5

Vereinbarkeit von Beruf und Familie; 5/2008 S. 9

Vereinbarkeits-Richtlinie; 5/2007 S. 5

Verlässliche Arbeitszeiten; 1/2008 S. 8

Vorbildliches Hessen; 4/2007 S. 4

04-Gip-Index_05 - k2.indd   7 17.11.2008   14:57:04



8 GiP

Register

Wissenschaftlicher Nachwuchs; 2/2008 S. 7

Frau und Beruf

Aufschwung ohne Frauen; 3/2008 S. 6

Ausgezeichnete Frauen; 6/2007 S. 4

Auszeichnung für Frauen. www.bundespraesident.
de; 5/2007 S. 7

EU-Vergleich zu Familienfrauen; 6/2008 S. 6

Forschung zur Karriereentwicklung; 1/2007 S. 6

Forschungsprojekt Frauen im Betrieb; 3/2007 S. 6

Frauen an der Spitze; 4/2007 S. 6

Frauen in Führungspositionen; 3/2008 S. 4

Frauen in Führungspositionen; 5/2008 S. 6

Frauen in IT-Berufen; 3/2007 S. 6

Frauen unterrepräsentiert; 5/2008 S. 4

Frauenerwerbstätigenquote; 1/2008 S. 6

Frauenförderung in den Hochschulen; 2/2007 S. 6

Gender-Landkarte. ralf-guthoff@boeckler.de; 4/2007 
S. 5

Girls´ Day. www.girls-day.de/service/materialbestel-
lung; 1/2008 S. 10

Ingenieurinnen; 1/2008 S. 9

Nachwachsende Karrierefrauen. http://www.boeck-
ler.de/32014_90433.html; 4/2008 S. 4

Quote für Aufsichtsrats-Gremien; 5/2008 S. 4

Wiedereinsteigerinnen; 3/2008 S. 7

Wissenschafts-Karrieren. www.cews.org/Konferenz-
Innovation; 4/2007 S. 6

Geld

Alterssicherung von Frauen; 5/2007 S. 6

Betreuungsgeld; 2/2008 S. 4

Elterngeld; 4/2008 S.  6; 1/2008 S.  6; 2/2008 S.  5; 
5/2007 S. 5; 5/2008 S. 9

Elterngeldrechner; 1/2007 S. 7

Entgeltdiskriminierung. www.frauenlohnspiegel.de; 
3/2007 S. 6

Entgeltdiskriminierung; 3/2008 S. 5

Equal Pay Day 2009; 6/2008 S. 5

Lohndiskriminierung; 6/2008 S. 4

Lohnsteuer. www.berufstaetige-muetter.de; 1/2008 
S. 6

Lohnsteuerklasse V; 5/2007 S. 6; 5/2008 S. 6

Lohnsteuerklassen; 2/2008 S. 7

Niedriglohn; 6/2008 S. 5

Unterhaltsreform; 1/2008 S. 9

Verdienst von Ingenieur/inn/en; 4/2008 S. 8

Vermögende Männer, arme Frauen; 5/2008 S. 5

Wertlose Frauenarbeit; 3/2008 S. 5

Gender Budgeting

Gender Budgeting; 1/2008 S. 4; 5/2007 S. 7

Gender Mainstreaming

Änderung des Vergaberechts.  www.frauenrat.de; 
4/2008 S. 10

Gender Mainstreaming in der Raumplanung; 5/2008 
S. 4

Offener Brief zum Gender Mainstreaming; 1/2008 
S. 4

Gesetzesfolgen-Abschätzung; 5/2008 S. 8

Gewalt

Standpunkte gegen Gewalt. www.frauennotrufe.de/
standpunkte2007/index.php?dok_id=75; 4/2007 S. 7

Gleichberechtigung

50 Jahre Gleichberechtigungsgesetz; 4/2007 S. 4

Die Zukunft gehört den Frauen; 5/2008 S. 5

Geteilte Hausarbeit?; 6/2008 S. 7

Grundrechtsschutz; 5/2007 S. 6

Rollenbilder bei Migrant/innen; 1/2008 S. 5

Rückschritt. www.weforum.org/gendergap; 1/2008 
S. 4

Gleichstellung

20 Jahre Bundesfrauenministerium. www.bmfsfj.de/
Kategorien/Publikationen/Publikationen,did=96096.
html; 3/2007 S. 4

Bundeskonferenz der BAG; 1/2007 S. 4

Erster Gleichstellungsgipfel; 2/2007 S. 7

EU-Gleichstellungspolitik; 3/2007 S. 4

04-Gip-Index_05 - k2.indd   8 17.11.2008   14:57:04



9Reg. 07/08

Register

EU-Gleichstellungspolitik. www.djb.de; 4/2007 S. 5

Frauenallianz fordert mehr Gleichstellung; 6/2008 S. 6

Frauenanteil in Spitzenpositionen. www.zwd.info; 
3/2007 S. 5

Frauenrat fordert Einsatz für Frauenrechte; 1/2007 
S. 4

Gender-Institut; 1/2007 S. 5

Gleichstellung in Spanien; 4/2007 S. 7

Gleichstellung in Spanien; 6/2007 S. 7

Gleichstellungsbericht der EU; 3/2008 S. 5

Gleichstellungsgesetz; 1/2008 S. 5

Gleichstellungsgesetz für die Privatwirtschaft; 4/2008 
S. 10

Gleichstellungspflicht in Großbritannien; 6/2007 S. 6

Gleichstellungspolitik in Europa; 1/2008 S. 6

Gleichstellungsstandards für die Forschung; 6/2008 
S. 6

Gremienbericht; 3/2007 S. 5

Männerforschung; 1/2008 S. 10

Politische Teilhabe; 3/2008 S. 4

Quote bei Landtagswahlen; 6/2007 S. 7

Sportunterricht; 2/2008 S. 7

Veranstaltungen zur EU-Ratspräsidentschaft. bmi.
bund.de; 2/2007 S. 6

Novellierung des Niedersächsischen Gleichstellungs-
gesetzes (NGG); 1/2007 S. 4

Hochschule

Frauenförderung an Hochschulen; 1/2007 S. 5

Gleichstellungspolitik an Hochschulen; 1/2007 S. 6

Hochschulen; 2/2008 S. 7

Studieren mit Kind; 3/2007 S. 6

Teilzeitstudium; 6/2007 S. 6

Akademiker/innenmangel made in Germany; 4/2008 
S. 8

Kinder

Akademikerinnen nicht schuld an Kindermangel; 
4/2008 S. 7

Arme Kinder. www.oecd.org/dataoecd/20/18/396962 
51.pdf; 2/2008 S. 4

Ausbau privater Kinderbetreuung; 4/2008 S. 9

Betreuungsausbau; 6/2007 S. 5

Betreuungsgutscheine; 6/2007 S. 7

Fernsehfiguren als Identifikationsobjekte? www.br-
online.de/jugend/izi/deutsch/publikation/televizi-
on/19_2006_1.htm; 2/2007 S. 5

Kinderbetreuung; 1/2008 S.  8; 3/2008 S.  8; 5/2007 
S. 4; 3/2007 S. 5 www.bpw-germany.de/article.php? 
story=2007 0223084313226

Pendlerkinder. www.statistik.baden-wuerttemberg.
de/FFKom/Aktuelles/detail.asp?2007; 2/2008 S. 5

Rechtsanspruch auf U3-Kitaplatz; 2/2007 S. 5

Und was sagen die Kinder?; 1/2008 S. 8

Unternehmensbarometer; 5/2007 S. 5

Netzwerken

Jubiläumssitzung im Amt der Bundeskanzlerin; 
5/2008 S. 10

Neues Netzwerk für Führungsfrauen; 5/2008 S. 7

Pflege

Beruf und Pflege; 6/2007 S. 6

Pflegereform; 1/2008 S. 9; 4/2008 S. 6

Pflege-Weiterentwicklungsgesetz; 3/2008 S. 9

Pflegezeit. www.beruf-und-familie.de; 5/2007 S. 6

Professionelle Pflege; 1/2007 S. 6

Soldatinnen

Soldatinnen; 3/2008 S. 9

Statistik

Mikrozensus; 5/2007 S. 6

04-Gip-Index_05 - k2.indd   9 17.11.2008   14:57:04



10 GiP

Register

Literatur

AGG

AGG. Busch, Sebatian; 3/2007 S. 33

AGG. Roetteken, Dr. Torsten v.; 3/2007 S. 33

Arbeit und Beruf

Arbeit bewerten– Personal beurteilen. Lohnsysteme 
mit Abakaba. Grundlagen, Anwendung, Praxisbe-
richte. Baitsch, Christof; 2/2007 S. 35

Instrumente zur Analyse von Lohndiskriminierung. 
Baillod, Jürg; 3/2007 S. 33

Arbeitszeitwünsche von Frauen und Männern lie-
gen näher beieinander als tatsächliche Arbeitszeiten. 
Holst, Elke; 1/2008 S. 35

Arbeit bewerten– Personal beurteilen. Lohnsysteme 
mit Abakaba. Grundlagen, Anwendung, Praxisbe-
richte. Katz, P. Christian; 2/2007 S. 35

Jenseits von Zeitnot und Karriereverzicht – Wege aus 
dem Arbeitszeitdilemma. Klenner, Christina/Pfahl, 
Svenja; 3/2008 S. 31

Instrumente zur Analyse von Lohndiskriminierung. 
Schär-Moser, Marianne; 3/2007 S. 33

Drehbuch für Balance. Drehbuch für gewerkschaft-
liche Aktivitäten zur Verbesserung der Arbeits- und 
Lebensbedingungen. Sprenger, Anna-Caroline; 
3/2008 S. 30

Tarifliche Leistungsentgelte– Chance oder Bürde? 
Tondorf, Karin; 3/2007 S. 33

Diskriminierungsfreie Leistungsentgelte nach TVöD. 
Eine Handreichung für Frauen und Gleichstellungs-
beauftragte; 3/2007 S. 33

Chancengleichheit

Arbeitshilfe Chancengleichheit braucht Ideen. Zur 
Umsetzung von Gender Mainstreaming und Gender 
Planing in den Kommunen. Ministerium für Arbeit 
und Soziales Baden-Württemberg (Hrsg.); 5/2008 
S. 31

Gleich gestellt: doppelt stark! Chancengleichheit 
in Unternehmen – die Praxis.  Rölke, Kristen/Wile, 
Christiane/Kopel, Mechthild; 4/2007 S. 31

Demografie

Planungsempfehlungen der Fachfrauen in der BSU. 
Behörde für Stadtentwicklung und Umwelt Ham-
burg; 5/2008 S. 31

Umsetzungsstand und Perspektiven frauengerechter 
Stadt und Regionalplanung in Rheinland-Pfalz. Kra-
mer, Caroline/Mischau, Anina; 5/2008 S. 32

Demografischer Wandel. Die Stadt, die Frauen und 
die Zukunft. Ministerium für Generationen, Fami-
lie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hrsg.); 5/2008 S. 30

Besser leben, schöner wohnen? Leben in der Stadt 
der Zukunft. Opaschowski, Horst; 5/2008 S. 32

Der öffentliche Raum in München – ein Ort für alle 
Menschen bei Tag und bei Nacht. Schreyögg, Friedel; 
5/2008 S. 31

„Starke Familie. Bericht der Kommission Familie 
und demografischer Wandel“.; 5/2007 S. 31

Unimagazin „Demografischer Wandel – Forschung 
für eine zukunftsfähige Gesellschaft“.; 5/2008 S. 31

Diversity

Diversity Management – Unsichtbare Potenziale för-
dern. Kuhn-Fleuchaus, Christine/Bambach, Marco; 
1/2008 S. 34

Familie

Die Mutterglück-Falle. Warum wir unser Famili-
enbild ändern müssen. Deckenbach, Karin; 2/2007 
S. 36

Familie gewinnt. Die Allianz und ihre Wirkungen für 
Unternehmen und Gesellschaft. Mohn, Liz /Leyen, 
Ursula von der (Hrsg.); 5/2007 S. 31

Familienpolitik. www.wachstumsfaktor-familie.de; 
1/2007 S. 27

Familie und Beruf

Vereinbarkeit von Familie und Beruf im interna-
tionalen Vergleich. Zwischen Paradigma und Pra-
xis. Eichhorst, Werner/Kauser, Lutz C. /Thode, Eric/
Tobsch, Verena; 5/2007 S. 31

Familienfreundlicher Betrieb. Einführung, Akzep-
tanz und Nutzung von familienfreundlichen Maß-
nahmen. Elisabeth, Botsch/Christiane, Lindecke/
Alexandra, Wagner; 4/2008 S. 33

Leben und Arbeiten in Deutschland. Sonderheft 2: 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf – Ergebnis-
se des Mikrozensus 2005. Julia Weimann; 4/2007 
S. 31

04-Gip-Index_05 - k2.indd   10 17.11.2008   14:57:04



11Reg. 07/08

Register

Erfolgsfaktor Beruf & Familienmanagement. Glück-
liche Familien, gesunde Gesellschaft, leistungsstarke 
Unternehmen. Lange, Ursula; 4/2007 S. 31
Familie und Beruf. »Work-Life-Balance« für Väter. 
Ochs, Matthias/Orban, Rainer; 4/2008 S. 34
Jenseits der Traditionalisierungsfallen. Wie Eltern 
sich Familien- und Erwerbsarbeit teilen. Rüling, An-
neli; 3/2008 S. 31
Jahrbuch für Frauenbeauftragte Hessen 2007. Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf; Die gesetzlichen 
Rahmenbedingungen voll ausschöpfen; Erläuterun-
gen – Praxishilfen– Tipps.  Wiegand-Fleischhacker, 
Ute; 4/2007 S. 31
Vereinbarkeit von Familie und Beruf; Die gesetzli-
chen Rahmenbedingungen voll ausschöpfen; Erläu-
terungen– Praxishilfen – Tipps. Wiegand-Fleischha-
cker, Ute; 6/2007 S. 34
Bedarfsermittlung in Baden-Württemberg. http://
statistik.badenwuerttemberg.de/Veroeffentl/Mo-
natshefte/PDF/Beitrag06_08_02.pdf; 1/2007 S. 29

Familienfreundlichkeit in der Wirtschaft. www.er-
folgsfaktor-familie.de; 1/2007 S. 27

Familiengenossenschaft. www.rheinneckar-dreieck.
de.; 1/2007 S. 30

Frau und Beruf

Frauen an der Spitze. Arbeitsbedingungen und Le-
benslagen weiblicher Führungskräfte. Corinna Klei-
ner, Susanne Kohaut, Doris Brader, Julia Lewerenz; 
6/2007 S. 35

Karrierehindernisse für Frauen in Führungspositio-
nen. Habermann-Horstmeier, Lotte; 1/2008 S. 35

„Ich will das und das ist mein Weg!“ – Junge Frauen 
auf dem Weg in Technikberufe. KompetenzZentrum 
Berlin; 6/2008 S. 30

Die Hälfte der Familie für die Männer, die Hälfte der 
Berufswelt für die Frauen! Luz, Claudia; 5/2007 S. 30

Freundinnen der Technik. Wie Frauen sich Berufs-
felder mit Zukunft erschließen. Voigt-Eggert, Evelin; 
2/2008 S. 32

Das Dschungelbuch. Leitfaden für berufstätige Müt-
ter und solche, die es werden wollen. Hrsg. vom 
Verband berufstätiger Mütter e. V. 5. Auflage 2006.; 
1/2007 S. 31

Frauen im Erwerbsleben. www.stmas.bayern.de/
frauen/ausschuss/in-0706.pdf; 1/2008 S. 35

Frauen in Führungspositionen. http://doku.iab.de/
kurzber/2006/kb0906.pdf; 1/2007 S. 31

Geld

Zweites Gutachten der BAG kommunaler Frauenbü-
ros und Gleichstellungsstellen zum Leistungsbezoge-
nen Entgelt nach dem TVöD. BAG; 6/2008 S. 31
Umsteuern. Gute Gründe für ein Ende des Ehegat-
tensplittings. Färber, Christine/Spangenberg, Ulrike/
Stiegler, Barbara; 6/2008 S. 29
Fair P(l)ay – Entgeltgleichheit für Frauen und Män-
ner. Leitfaden zur Durchsetzung des Grundsatzes 
des gleichen Entgelts bei gleicher und gleichwertiger 
Arbeit. Hrsg. vom Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend; 1/2008 S. 34
Armut und Verteilung in Deutschland und Euro-
pa, in: WSI Mitteilungen 3/2008 , Schwerpunktheft 
„Armut, Reichtum und Sozialstaat“. Klammer, Ute; 
4/2008 S. 34
Bedingungslose Grundeinkommen aus einer ge-
schlechterpolitischen Perspektive. Pimminger, Irene; 
6/2008 S. 29
Der Lohngleichheitsreport. Ein Schulungsinstrument 
zur Förderung der Lohngleichheit. Dokumentarfilm 
mit Begleitmaterial. www.gleichberechtigung.zh.ch; 
3/2008 S. 30

Gender

Auf den zweiten Blick – Städtebauliche Frauenpro-
jekte im Vergleich. Schröder, Anke/Zibell, Barbara; 
5/2008 S. 32

Frauen – Männer – Räume. Bundesamt für Bauwe-
sen und Raumordnung (Hrsg.); 5/2008 S. 30

Gender und Lebenserwartung. Geppert, Jochen/
Kühl, Jutta (Hrsg.); 6/2007 S. 35

Gender Marketing – Werbung durch die Geschlech-
terbrille. Kreienkamp, Eva; 4/2008 S. 33

Das unsichtbare Geschlecht der Stadtplanung. Gen-
derkonstruktionen in der Planung des Potsdamer/
Leipziger Platzes. Schambach, Gabriele; 5/2008 S. 31

Gendern im Arbeitsalltag – Der Instrumentenkoffer. 
Schambach, Gabriele; 3/2008 S. 30

Jungen– die neuen Verlierer? Auf den Spuren eines 
öffentlichen Stimmungswechsels. Rose, Lotte; 2/2007 
S. 34

Jungen sind anders, Mädchen auch. Den Blick schär-
fen für eine geschlechtergerechte Erziehung. Walter, 
Melitta; 2/2007 S. 34

Was ist weiblich – was ist männlich? Aktuelles zur 
Geschlechterforschung in den Sozialwissenschaften. 
Vogel, Ulrike; 2/2007 S. 34

04-Gip-Index_05 - k2.indd   11 17.11.2008   14:57:05



12 GiP

Register

Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming in der Personalentwicklung. 
Diskriminierungsfreie Leistungsbewertung im öf-
fentlichen Dienst. Baer, Susanne; 2/2007 S. 35

Gender Mainstreaming. Gleichstellungsmanagement 
als Erfolgsfaktor – das Praxisbuch. Doblhofer, Doris/
Küng, Zita; 4/2008 S. 33

Planen für Frauen und für Männer in der Stadt. Um-
setzung der Gender Mainstreaming Strategie in der 
räumlichen Planung. Gleichstellungsstelle München 
(Hrsg.); 5/2008 S. 31

Gefühlte Gleichstellung. Zur Kritik des Gender 
Mainstreaming. Heister, Marion; 6/2007 S. 34

Familienförderung und Gender Mainstreaming im 
Steuerrecht. Mückenberger, Ulrich/Spangenberg, 
Ulrike/Warncke, Karin; 1/2008 S. 35

Bedrohungsszenario Gender – Gesellschaftliches 
Geschlechterwissen und Antifeminismus in der Me-
dienberichterstattung zum Gender Mainstreaming. 
Roßhart, Julia; 6/2008 S. 31

Gender Mainstreaming in der Raum-, Verkehrspla-
nung und Nachhaltigen Entwicklung. www.are.ad-
min.ch; 5/2008 S. 31

Gewalt

Gewalt im Geschlechterverhältnis – Erkenntnisse 
und Konsequenzen für Politik, Wissenschaft und so-
ziale Praxis. Hrsg.: GiG-net (Forschungsnetz Gewalt 
im Geschlechterverhältnis); 6/2008 S. 32

Gleichberechtigung

Mehrdimensionale Diskriminierung– Das Recht be-
hinderter Frauen auf Gleichberechtigung und seine 
Gewährleistung durch Art. 3 GG und das einfache 
Recht. Zinsmeister, Julia; 1/2008 S. 35

Gleichstellung

Gleichstellungspolitik und feministische Politik-
wissenschaft – eine „unsichtbare Avantgarde“ der 
Governance-Forschung? Bothfeld, Silke/Kuhl, Ma-
ria; 6/2008 S. 32

War was, Eva? Karin Deckenbach:; 4/2007 S. 32

Europäische Gleichstellungspolitik. Klein, Prof. Dr. 
habil. Uta; 3/2007 S. 32

Gleichstellungsbeauftragte

Empfehlungen für die Arbeit von kommunalen 
Gleichstellungsbeauftragten in verbandsfreien 
Gemeinden und Verbandsgemeinden. Ministeri-
um für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und 
Frauen des Landes Rheinland-Pfalz (Hrsg.); 6/2008 
S. 31

Gleichstellungsrecht

Gleichstellungsrecht in der Europäischen Union. 
Europäische Kommission, Amt für amtliche Ver-
öffentlichungen der Europäischen Gemeinschaften 
(Hrsg.); 2/2008 S. 32

Kinder

Wer betreut Deutschlands Kinder? Bien, Walter/
Rauschenbach, Thomas/Riedel, Birgit (Hrsg.):; 
1/2007 S. 27

Der Zeugungsstreik. Warum die Kinderfrage Män-
nersache ist. Dinklage, Meike; 5/2007 S. 30

Männer, Kinderwunsch und generatives Verhal-
ten – Eine Auswertung des Familiensurvey zu Ge-
schlechterunterschieden in der Motivation zur 
Elternschaft. Eckhard, Jan/Klein, Thomas; 5/2007 
S. 30

Betriebliche und betrieblich unterstützte Kinderbe-
treuung. Checkheft für kleine und mittlere Unter-
nehmen. Hrsg. vom Deutschen Industrie- und Han-
delskammertag. www.bmfsfj.de; 1/2007 S. 31

Flexible Kinderbetreuung. www.wiki.at.; 1/2007 
S. 29

Kinderbetreuung in Mecklenburg-Vorpommern. 
www.wi.hs-wismar.de/fbw/personen/S.Moench-Ka-
lina/effektestudie.pdf; 1/2007 S. 29

Rollenbilder in der Kinderliteratur; 3/2007 S. 32

Netzwerken

Was Männer tun und Frauen wissen müssen. Haas, 
Martina; 2/2008 S. 32

Zeit

Schöne Zeiten. 45 Betrachtungen über den Umgang 
mit der Zeit. Rinderspacher, Jürgen P. /Herrmann-
Strojanow, Irmgard; 4/2007 S. 32

04-Gip-Index_05 - k2.indd   12 17.11.2008   14:57:05



13Reg. 07/08

Register

Links

AGG

Checklisten zum AGG. www.dgb-hamburg.de/info-
tipps.php; 1/2007 S. 32
Stellungnahme zum AGG. www.djb.de; 4/2007 S. 33

Antidiskriminierung

Antidiskriminierung. www.stop-discrimination.in-
fo; 3/2007 S. 35

Arbeit und Beruf

Betriebliche Berufsausbildung. http://doku.iab.de/
kurzber/2006/kb1506.pdf; 1/2007 S. 32
Arbeitsmarkt. www.boeckler.de/pdf/p_imk_re-
port_20_2007.pdf; www.pub.arbeitsamt.de/hst/ser-
vices/statistik/detail/a.html; www.arbeitsagentur.de; 
5/2007 S. 35
Arbeitszeitwünsche. www.diw.de; 4/2007 S. 34
EAF-Studie zu Doppelkarrierepaaren. www.eaf-
berlin.de/fileadmin/eaf/Studien/Kurzzusammenfas-
sung_Kinder_und_Karrieren.pdf; 5/2008 S. 33
Dauerarbeiter. www.sueddeutsche.de/jobkarriere/
berufstudium/artikel/814/143494/ (29.11.2007); 
3/2008 S. 34
Ausbildungsvergütungen. www.tarifvertrag.de/aus-
bildungsverguetung; 2/2008 S. 33
Fehlzeiten-Report 2007. www.wido.de/fzr_2007.ht-
ml; 3/2008 S. 35
Gute Arbeit? www.dgb-index-gute-arbeit.de; 1/2008 
S. 37
Doppelkarrieren. http://dualsearch.insidehighered.
com; 4/2007 S. 36

Ausbildung

Geschlechtergerechtigkeit. www.dji.de/cgi-bin/pro-
jekte/output.php?projekt=646; www.kompetenzz.
de/vk06/aktuelles/young_professional_index; www.
gendernrw.de; 4/2007 S. 33

Bildung

Geschlechtergerechte Bildung. www.gewshop.de; 
5/2007 S. 37

Chancengleichheit

Frauen in der Forschung. www.cews.org/cews/
cewspublik.php; 6/2008 S. 37
Chancengleichheit. http://ec.europa.eu/employ-
ment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/news/
nl8_07_de.pdf; 1/2008 S. 36

Demografie

Frauen- und Männerleben in Europa. http://
ec.europa.eu/employment_social/index_de.html; 
4/2008 S. 35
Bevölkerungspyramide. www.berlin-institut.org/mo 
vies/index.html; 1/2007 S. 33
Rentnerboom und Babynotstand. www.gesis.org/In-
formation/SowiNet/sowiPlus/Gesellschaft/Familie.
html; 3/2007 S. 34
Abwanderung. www.neuewege-fuer-jungs.de/aktu-
elles/not_am_mann; 1/2008 S. 38
Rente mit 67. http://www.djb.de/Kommissionen/
kommission-recht-der-sozialen-sicherung-familien-
lastenausgleich/st-07-03-RV-AnpassungsG/; 3/2007 
S. 35

Diversity

Diversity-Charta. www.diversity-wissen.de/down-
loads/Pressemitteilung_DiversityCharta; 3/2008 
S. 34
Diversity-Leitfäden. www.vielfalt-als-chance.de/leit-
faden; 5/2008 S. 35

Familie

Familienfreundliche Kommunen. http://www.fami-
lienfreundliche-kommune.de/FFKom/Aktuelles/de-
tail.asp?2007; 5/2007 S. 33
Monitor Familienforschung. www.bmfsfj.de; 1/2008 
S. 37
Familienunterstützende Dienstleistungen. www.
bmfsfj.de; 5/2008 S. 35
Elternbrief. www.bmfsfj.de/Kategorien/Publikatio-
nen/publikationsliste,did=48950.html; 5/2007 S. 37
Familienfreundlichkeit. www.familienfreundlicher-
wirtschaftsstandort.de; 5/2008 S. 34
Familienwegweiser. www.familien-wegweiser.de; 
4/2007 S. 35
Familienfreundlichkeit. www.prognos.com/familie-
natlas; 1/2008 S. 37
Familienpolitik. http://library.fes.de/pdf-files/
do/04262.pdf; 5/2007 S. 33

Familie und Beruf

Beruf und Familie. www.beruf-und-familie.de/index.
php?c=aktuelles; 3/2008 S. 37
Familie zwischen Erwerbs- und Familienarbeit. www.
dji.de/Thema/0709; 1/2008 S. 37

04-Gip-Index_05 - k2.indd   13 17.11.2008   14:57:05



14 GiP

Register

Entgrenzte Arbeit – entgrenzte Familie. www.dji.de/
thema/0709; 6/2007 S. 39
Beruf und Familie. www.mgffi.nrw.de/pdf/frauen/
Studie_Frauen_1997-2005__2_.pdf; 3/2008 S. 36
Vereinbarkeitsstudie. www.mzes.uni-mannheim.
de/publications/papers/vereinbarkeitsstudie07.pdf; 
6/2007 S. 38
Newsletter zur Vereinbarkeit. Mail: sabine.west-
phal@dgb.de; 1/2008 S. 37

Frau und Beruf

Doch keine Rabenmütter. http://ftp.iza.org/dp3605.
pdf; 6/2008 S. 34
Sinus-Milieu-Studie zum Wiedereinstieg. www.bmfs-
fj.de >Publikationen>Gleichstellung; 4/2008 S. 38
Frauen in der Wissenschaft. www.bosch-stiftung.
de/content/lanuage1/downloads/Publikation.pdf; 
5/2007 S. 37
Führungskräfte mit Kindern. www.bpb.de; 5/2007 
S. 34
Personalentwicklung in der Wissenschaft. www.bu-
kof.de/down/handreichung-personalentwicklung.
pdf; 4/2008 S. 38
Coaching statt Quote? www.capital.de/unterneh-
men/management/100006712.html; 6/2007 S. 38
Wissenschaftlerinnen-Datenbank. www.dawn.uni-
hannover.de; 1/2007 S. 33
Schlechterer Berufseinstieg für Studentinnen. www.
frauenmachenkarriere.de; 6/2007 S. 37
Wertvolle Frauen. www.frauenrat.de; 5/2007 S. 37
Frauen in Führungspositionen. www.ilo.org/public/
german/region/eurpro/bonn/download/fly_gr2007.
pdf; 6/2007 S. 37
Berufstätige Mütter. www.kompetenzz.de/vk06/ak-
tuelles/kind_und_karriere; www.frauenmachenkar-
riere.de; 5/2007 S. 33
Führungsfrauen als Wettbewerbsvorteil. www.mckin-
sey.de/presse/070613_gsw-studie.htm; 6/2007 S. 38
Hochqualifizierte Mütter. www.profiplaza.de; 6/2007 
S. 39
Frauenarbeitsplatz Küche. www.uis.no/news/artic-
le7532-50.html; 2/2008 S. 33

Geld

Altersvorsorge für Frauen. http://www.boeck-
ler.de/cps/rde/xchg/hbs/hs.xsl/32014_85428.
html#HBS-003795; 4/2007 S. 35
Entgeltdiskriminierung. info.frauenreferat@stadt-
frankfurt.de; 5/2008 S. 33

Elterngeld. www.bmfsfj.de; 5/2007 S. 34
Entgeltgleichheit. www.bmfsfj.de; 6/2007 S. 36
Entgeltdiskriminierung. www.crosswater-systems.
com/ej _news_2008_07_0717_kienbaum_gehaltsun-
gleichheit.htm; 6/2008 S. 33
Frauenarmut. www.iaq.uni-due.de/archiv/pres-
se/2007/070208.shtml; http://www.ilo.org/public/
german/region/eurpro/bonn/download/getw2007.
pdf; 4/2007 S. 35

Gender

Gender-Portale. http://zfh.uni-duisburgessen.de/
gender; 6/2008 S. 37
Neues Gender-Portal. www.fes.de/aktuell/focus; 
1/2008 S. 36
Klima-Portal. www.gendercc.net; 6/2008 S. 37
Genderforschung. www.genderinn.uni-koeln.de; 
1/2008 S. 36
Gender Lectures. www.genderkompetenz.info/aktu-
elles/genderlectures/gl_stereotype/; 6/2008 S. 35
Rollenbilder. www.gendernrw.de/wDeutsch/a3b2.
php; 2/2008 S. 33
Jungenarbeit. www.initiative-jungenarbeit.nrw.de; 
2/2008 S. 33
Gender in Wissenschaftsveranstaltungen. www.kom-
petenzz.de; 3/2008 S. 35

Gender Budgeting

Gender Budgeting. www.berlin.de/gendermainstrea-
ming; 3/2008 S. 35
Gender Budgeting. www.frauen.bka.gv.at/DocView.
axd?CobId=26407; 4/2008 S. 37

Gender Mainstreaming

Rollenklischees und Berufswahl. www.bmfsfj.de/Ka-
tegorien/Forschungsnetz/forschungsberichte,did= 
84992.html; 2/2007 S. 36
Gender-Mainstreaming an Hochschulen. www.hof.
uni-halle.de/cms/download.php?id=138; 6/2008 S. 36
GM in der Kinder- und Jugendhilfe. www.maed-
chenarbeit-nrw.de; 3/2008 S. 36
Forschung zu Gender Mainstreaming. www.uni-
augsburg.de/projekte/gendermainstreaming/; 1/2007 
S. 33
Aktive Väter? http://cp27.xsadmin.de/download/ifb 
-Familienreport_bayern_2006.pdf; 2/2007 S. 37
Gender-Mainstreaming. http://ec.europa.eu/re-
search/research-eu/52/article_5236_dehtml; 6/2007 
S. 39
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Geschlechtergerechtigkeit

Geschlechtergerechte Sprache. www.gleichstellung.
bs.ch; 6/2008 S. 33
Geschlechtergerechte Beurteilung. www.muenchen.
de/vip8/prod2/mde/_de/rubriken/Rathaus/49_dir/
frauengleichst/; 1/2007 S. 32
Geschlechtergerechte Pädagogik. Mail: pmzlu@lu-
zern.phz.ch; 2/2007 S. 36

Geschlechterstereotypen in den Medien

Frauen und Medien. www.knollszalai.at/download.
htm; 3/2007 S. 34

Gesundheit

EU-Gesundheitsplattform. http://ec.europa.eu/
health/index_dehtm; 1/2007 S. 33

Gewalt

Newsletter der Frauennotrufe. www.bv-bff.de; 4/2007 
S. 36
Gewalt gegen Frauen. www.kok-buero.de/data/Me-
dien/Studie_GewaltanMigrantinnen_16.7.08.pdf; 
6/2008 S. 36

Gleichbehandlung

Sprachliche Gleichbehandlung. http://www.gleich-
stellung.lu.ch/index/publikationen/publikationen_
sprache.htm; 5/2007 S. 36
Grundrechteagentur. www.djb.de/Kommissionen/
kommission-oeffentliches-recht-europa-und-vo-
elkerrecht/St-07-07-Grundrechteagentur/; 4/2007 
S. 35

Gleichberechtigung

50 Jahre Gleichberechtigung. www.bpb.de; 5/2008 
S. 33

Gleichstellung

Sinus-Milieu-Studie zur Gleichstellung. www.bmfsfj.
de; 4/2008 S. 37
Förderung der Gleichstellung in der EU. www.euro-
parl.europa.eu; 1/2008 S. 36
EU-Programm PROGRESS.  www.ex.europa.eu; 
5/2007 S. 36
Länderstudien zur Gleichstellungspolitik. www.gen-
derkompetenz.info/gendermainstreaming/strategie/
gleichstellungspolitik/laenderstudien/; 6/2008 S. 35
Studien zur Gleichstellung. www.gleichstellungsbe-
auftragte-rlp.de/77/aktuell_20323.html; 5/2007 S. 34
Fortentwicklung der Gleichstellung. www.gleichstel-
lung-weiter-denken.de; 3/2008 S. 35

Mittelstand. www.mittelstand-und-familie.de; 
5/2007 S. 37
München. www.muenchen.de/Rathaus/dir/frauen-
gleichstellung/202084/index.html; 3/2008 S. 35
Gleichstellung in München. Mail: gst@muenchen.de; 
1/2008 S. 38
Vorsorgender Sozialstaat. http://library.fes.de/pdf-fi 
les/fowirtschaft/04321.pdf; 4/2007 S. 33
EU-Statistik. http://epp.eurostat.ec.europa.eu; 4/ 
2007 S. 36
Fakten zur Gleichstellung. www.boeckler.de/pdf/
fof_praktikum_2007.pdf; 4/2007 S. 36
Fakten zur Gleichstellung. www.bag.admin.ch/the-
men/gesundheitspolitik/00394/00402/; 4/2007 S. 36
Fakten zur Gleichstellung. www.frauenkommission.
ch/images/52_Faktenblatt_d_1.gif; 4/2007 S. 36
www.bosch-stiftung.de/content/language1/down-
loads/Publikation.pdf; 4/2007 S. 36

Hochschule

Frauen in der Wissenschaft. www.bosch-stiftung.
de/content/language1/downloads/Publikation.pdf; 
4/2007 S. 34
Hochschulranking. www.cews.org/informationpool/
files/1638/de/cews_ranking2007_WEB.pdf; 3/2008 
S. 34
Gleichstellung an Hochschulen. www.fh-dortmund.
de/de/news/2007/07/Porfessorinnen.php; www.
academics.de/portal/action/magazine?nav=30225; 
www.sbf.admin.ch.; 6/2007 S. 36
Datenbank für Studiengänge. www.gender-in-ge-
stufte-studiengaenge.de; 1/2008 S. 38
Traditionelle Arbeitsteilung bei Akademiker/innen. 
www.his.de/presse/news/ganze_pm?pm_nr=332; 
6/2008 S. 34

Kinder

Krippen bringen Geld. http://www.bertelsmann-stif-
tung.de/bst/de/media/xcms_bst_dms_23966_23968 
_2.pdf; 4/2008 S. 36
Betreuungsgutscheine. http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/
generator/Politikbereiche/familie,did=106606.html; 
3/2008 S. 36
DJI-Zahlenspiegel 2007– Kinderbetreuung im Spie-
gel der Statistik. www.bmfsfj.de; 4/2008 S. 36
Qualitätskriterien für Kinderbetreuung. www.bmfs-
fj.de/bmfsfj/generator/Politikbereiche/familie,did= 
112406.html; 6/2008 S. 36
Kinderbetreuung. www.familien-wegweiser.de; 
3/2008 S. 37
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Tagesbetreuung. www.kindertagesbetreuung.de; 
5/2007 S. 37
Wissenschaftlicher Nachwuchs. www.uni-tuebingen.
de/uni/qvo/at/download/attempto23.pdf; 3/2008 S. 34

Migranten

Zeitschriften im Internet. http://library.fes.de/coura-
ge/courage-einl.html; 4/2008 S. 38
Verschenktes Potenzial. www.vielfalt-als-chance.de/
data/downloads/webseiten/Studie_Brainwaste.pdf; 
5/2008 S. 35

Netzwerken

Frauenfrühling. http://www.ruhr-uni-bochum.de/
rubin/geisteswissenschaften/pdf/beitrag4.pdf; 4/2007 
S. 34

Personalentwicklung

Mentoring. www.fortbildung.stiwl.de; 5/2007 S. 36

Pflege

Pflegeberufe. www.baua.de/arbeitsbedingungen; 
3/2008 S. 33
Altenbetreuung. www.boecklerimpuls.de; 3/2008 
S. 33
Pflege und Beruf. www.dgb-bestellservice.de/besys_
dgb/; 6/2008 S. 35

Statistik

Zensus light. www.berlin-institut.org; 4/2007 S. 36

Rechtsprechung
Gericht Datum Aktenzeichen Parteien Thema Ausgabe
EuGH 27.04.2006 RS. C-423/04 Sarah Margaret Rich-

ards / Secretary of State 
for Work and Pensions

Gleichbehandlung von Männern und 
Frauen im Bereich der sozialen Sicher-
heit

1/2007 S. 42

EuGH 03.10.2006 RS. C-17/05 (B. F. Cadman/Health 
& Safety Executive

Grundsatz des gleichen Entgelts für 
Männer und Frauen

2/2007 S. 38

BVerwG 21.09.2006 BVerwG 2 C 13.05 Beförderung freigestellter Personalrats-
mitglieder

3/2007 S. 36

BVerfG 21.09.2006 1 BvR 308/03 Begründung eines Ausbildungsverhält-
nisses

4/2007 S. 37

OVG 
NRW

04.04.2007 6 B 57/07 Auswahlverfahren zwecks Beförderung 
– Beteiligung aus familienpolitischen 
Gründen beurlaubter Beamtinnen

5/2007 S. 39

VG 
Aachen

24.05.2007 1 K 1976/05 Mitwirkung der Gleichstellungsbeauf-
tragten – Versetzung in den Ruhestand 
wegen Dienstunfähigkeit

6/2007 S. 40

OVG 
NRW

13.06.2007 6 A 5030/04 Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten an der Stellenausschreibung 
und am Auswahl und Beförderungs-
verfahren

1/2008 S. 40

BVerwG 27.06.2007 6 A 1.06 Wahlanfechtung – zulässige Wahlwer-
bung – erstinstanzliche Zuständigkeit 
des BVerwG

2/2008 S. 34

EuGH 16.02.2006 RS. C-294/04 Juzgado de lo Social 
Nr. 30 Madrid/Carmen 
Sarkatzis Herrero

Gleichbehandlung von Männern und 
Frauen – Mutterschaftsurlaub – Zu-
gang zur Beamtenlaufbahn

3/2008 S. 41

EuGH 06.12.2007 RS. C-300/06 Ursula Voß./. Land 
Berlin

Grundsatz des gleichen Entgelts für 
Männer und Frauen – Beamte – Mehr-
arbeit

4/2008 S. 40

EuGH 20.09.2007 RS. C-116/06 Sari Kiiski/Tampereen 
kaupunki

Gleichbehandlung von Männern und 
Frauen – Schutz schwangerer Arbeit-
nehmerinnen – Anspruch auf Mutter-
schaftsurlaub

5/2008 S. 38

BVerwG 31.01.2008 BVerwG 2 C 31.06 Anspruch auf ermessensfehlerfreie 
Entscheidung – Anwesenheit – Ar-
beitserleichterung – Arbeitszeitmodelle

6/2008 S. 38
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