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EU-Gesundheitsplattform. http://ec.europa.eu/
health/index_dehtm; 1/2007 S. 33

Gewalt

Newsletter der Frauennotrufe. www.bv-bff.de; 4/2007
S. 36

Gewalt gegen Frauen. www.kok-buero.de/data/Me-
dien/Studie_GewaltanMigrantinnen_16.7.08.pdf;
6/2008 S. 36

Gleichbehandlung

Sprachliche Gleichbehandlung. http://www.gleich-
stellung.lu.ch/index/publikationen/publikationen_
sprache.htm; 5/2007 S. 36

Grundrechteagentur. www.djb.de/Kommissionen/
kommission-oeffentliches-recht-europa-und-vo-
elkerrecht/St-07-07-Grundrechteagentur/;  4/2007
S.35

Gleichberechtigung

50 Jahre Gleichberechtigung. www.bpb.de; 5/2008
S.33

Gleichstellung

Sinus-Milieu-Studie zur Gleichstellung. www.bmfsfj.
de; 4/2008 S. 37

Forderung der Gleichstellung in der EU. www.euro-
parl.europa.eu; 1/2008 S. 36

EU-Programm PROGRESS.
5/2007 S. 36

Landerstudien zur Gleichstellungspolitik. www.gen-
derkompetenz.info/gendermainstreaming/strategie/
gleichstellungspolitik/laenderstudien/; 6/2008 S. 35

Studien zur Gleichstellung. www.gleichstellungsbe-
auftragte-rlp.de/77/aktuell_20323.html; 5/2007 S. 34

Fortentwicklung der Gleichstellung. www.gleichstel-
lung-weiter-denken.de; 3/2008 S. 35

www.ex.europa.eu;

Mittelstand.
5/2007 S. 37

Miinchen. www.muenchen.de/Rathaus/dir/frauen-
gleichstellung/ 202084/index.html; 3/2008 S. 35

Gleichstellung in Miinchen. Mail: gst@muenchen.de;
1/2008 S. 38

Vorsorgender Sozialstaat. http://library.fes.de/pdf-fi
les/fowirtschaft/04321.pdf; 4/2007 S. 33

EU-Statistik.  http://epp.eurostat.ec.europa.eu; 4/
2007 S. 36

Fakten zur Gleichstellung. www.boeckler.de/pdf/
fof_praktikum_2007.pdf; 4/2007 S. 36

Fakten zur Gleichstellung. www.bag.admin.ch/the-
men/gesundheitspolitik/00394/00402/; 4/2007 S. 36

Fakten zur Gleichstellung. www.frauenkommission.
ch/images/52_Faktenblatt_d_1.gif; 4/2007 S. 36

www.bosch-stiftung.de/content/languagel/down-
loads/Publikation.pdf; 4/2007 S. 36

www.mittelstand-und-familie.de;

Hochschule

Frauen in der Wissenschaft. www.bosch-stiftung.
de/content/languagel/downloads/Publikation.pdf;
4/2007 S. 34

Hochschulranking. www.cews.org/informationpool/
files/1638/de/cews_ranking2007_WEB.pdf; 3/2008
S.34

Gleichstellung an Hochschulen. www.th-dortmund.
de/de/news/2007/07/Porfessorinnen.php; WWW.
academics.de/portal/action/magazine?nav=30225;
www.sbf.admin.ch.; 6/2007 S. 36

Datenbank fiir Studiengidnge. www.gender-in-ge-
stufte-studiengaenge.de; 1/2008 S. 38

Traditionelle Arbeitsteilung bei Akademiker/innen.
www.his.de/presse/news/ganze_pm?pm_nr=332;
6/2008 S. 34

Kinder

Krippen bringen Geld. http://www.bertelsmann-stif-
tung.de/bst/de/media/xcms_bst_dms_23966_23968
_2.pdf; 4/2008 S. 36

Betreuungsgutscheine. http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/
generator/Politikbereiche/familie,did=106606.html;
3/2008 S. 36

DJI-Zahlenspiegel 2007- Kinderbetreuung im Spie-
gel der Statistik. www.bmfsfj.de; 4/2008 S. 36

Qualitatskriterien fiir Kinderbetreuung. www.bmfs-
fj.de/bmfsfj/generator/Politikbereiche/familie,did=
112406.html; 6/2008 S. 36

Kinderbetreuung.
3/2008 S. 37

www.familien-wegweiser.de;
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Register

Tagesbetreuung.
5/2007 S. 37

Wissenschaftlicher Nachwuchs. www.uni-tuebingen.
de/uni/qvo/at/download/attempto23.pdf; 3/2008 S. 34

www.kindertagesbetreuung.de;

Migranten

Zeitschriften im Internet. http://library.fes.de/coura-
ge/courage-einl.html; 4/2008 S. 38

Verschenktes Potenzial. www.vielfalt-als-chance.de/
data/downloads/webseiten/Studie_Brainwaste.pdf;
5/2008 S. 35

Netzwerken

Frauenfriithling.  http://www.ruhr-uni-bochum.de/
rubin/geisteswissenschaften/pdf/beitrag4.pdf;4/2007
S.34

Rechtsprechung

Personalentwicklung
Mentoring. www.fortbildung.stiwl.de; 5/2007 S. 36

Pflege

Pflegeberufe.
3/2008 S. 33

Altenbetreuung. www.boecklerimpuls.de;
S.33

Pflege und Beruf. www.dgb-bestellservice.de/besys_
dgb/; 6/2008 S. 35

www.baua.de/arbeitsbedingungen;

3/2008

Statistik
Zensus light. www.berlin-institut.org; 4/2007 S. 36
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des BVerwG
EuGH 16.02.2006  RS. C-294/04 Juzgado de lo Social Gleichbehandlung von Minnern und ~ 3/2008 S. 41
Nr. 30 Madrid/Carmen  Frauen — Mutterschaftsurlaub - Zu-
Sarkatzis Herrero gang zur Beamtenlaufbahn
EuGH 06.12.2007  RS. C-300/06 Ursula Vof3./. Land Grundsatz des gleichen Entgelts fiir 4/2008 S. 40
Berlin Minner und Frauen - Beamte — Mehr-
arbeit
EuGH 20.09.2007  RS. C-116/06 Sari Kiiski/Tampereen  Gleichbehandlung von Ménnern und ~ 5/2008 S. 38
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