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Familienkasse Hamburg der Bundesagentur fur Arbeit

Wegfall des Grenzbetrages der Einkiinfte und Beziige
(8 32 Abs. 4 Satz 2 EStG) durch das
Steuervereinfachungsgesetz 2011
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| Allgemeines

Bundestag und Bundesrat haben am 23.09.2011 das Steuervereinfachungsgesetz 2011 beschlossen. Die-
ses sieht unter anderem in Art. 1 Nr. 18 den fir die Familienkassen bedeutsamen Wegfall der Prifung der
Einkunfte und Bezlige ab dem Jahr 2012 vor.

Neben einer Fille weiterer MaRnahmen sieht das Gesetz auch eine Anhebung des Arbeitnehmer-
Pauschbetrages nach § 9a Satz 1 Nr. 1 Bst. a) EStG von 920 € auf 1000 €, die sich bereits fur das Jahr
2011 auswirkt, vor.

Dieser Aufsatz soll einen Uberblick iber die geplanten Anderungen des § 32 Abs. 4 EStG geben und Ein-
schatzungen zu den zu erwartenden Auswirkungen bieten.

Er beinhaltet unter Il. eine Uberarbeitete Fassung der in einem Newsletter vom 14.04.2011 bereits darge-
stellten Uberlegungen zur gesetzlichen Anderung.

AuRerdem sind Vorschlage fir die Familienkassen zu erforderlichen Bearbeitungen der betroffenen Kinder-
geldfalle unter lll. enthalten.
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I Anderung des § 32 Abs. 4 EStG Der Wegfall der Einkiinfte- und Bezligegrenze
. macht es erforderlich, die Berticksichtigung von
1 Gesetzestext, Gesetzesbegrindung Kindern mit einer nebenbei ausgeiibten Er-
In § 32 Abs. 4 EStG werden nach MaBgabe des werbstétiglfeit neu zu fassen.'ZukUnftig soll eine
Art. 1 Nr. 18 Bst. a) Steuervereinfachungsgesetz SRR ELE [V poch 2L Zum Abschluss
2011 die Satze 2 bis 10 durch folgende Satze er- dgr EISHEN [EEMEIEIEIE G0 eines Er§tstu-
setst: diums (vgl. 8 12 Absatz 5 EStG) eines Kindes

auler Betracht bleiben.
.Nach Abschluss einer erstmaligen Berufsaus- Nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbil-
bildung oder eines Erststudiums wird ein Kind in dung oder eines Erststudiums besteht die wider-
den Féllen des Satzes 1 Nummer 2 nur berlick- legbare Vermutung, dass das Kind in der Lage
sichtigt, wenn das Kind keiner Erwerbstatigkeit ist, sich selbst zu unterhalten, und damit nicht
nachgeht. Eine Erwerbstéatigkeit mit bis zu 20 mehr zu beriicksichtigen ist. Die Vermutung gilt
Stunden regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit, durch den Nachweis als widerlegt, dass das
ein Ausbildungsdienstverhéltnis oder ein gering- Kind sich in einer weiteren Berufsausbildung be-
flgiges Beschaftigungsverhaltnis im Sinne der findet und tatsachlich keiner (schadlichen) Er-
88 8 und 8a des Vierten Buches Sozialgesetz- werbstatigkeit nachgeht, die Zeit und Arbeits-
buch sind unschéadlich.* kraft des Kindes Uberwiegend in Anspruch
nimmt. Der Umfang der schadlichen Tétigkeit
In der Gesetzesbegriindung (BR-Drs. 54/11) heif3t wird - ausgehend von einer wochentlichen Re-
es zu dieser Anderung: gelarbeitszeit von 40 Stunden - im Wege der
Typisierung aus Griinden der Rechtsklarheit ge-
,Nach derzeitiger Rechtslage werden die steuer- setzlich festgelegt. Danach ist eine Erwerbsta-
lichen Freibetrage fir Kinder beziehungsweise tigkeit unschadlich, wenn die regelmaRige wo-
Kindergeld nur gewahrt, wenn volljahrige Kinder chentliche Arbeitszeit nicht mehr als 20 Stunden
nicht tber eigene Einkunfte und Beztige, die zur betragt. Ein Ausbildungsdienstverhaltnis oder
Bestreitung des Unterhalts oder der Berufsaus- ein geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis sind

bildung bestimmt oder geeignet sind, von mehr ebenfalls unschadlich.

als 8 004 Euro verfugen. Die Berechnung der
Einkiinfte und Bezlige gestaltet sich in vielen
Fallen kompliziert und aufwandig. Demgegen-

Kinder, die fur einen Beruf ausgebildet werden,
sollen wie bisher bertcksichtigt werden. Eine

tber wird die Einkinfte- und Bezligegrenze nur Einschrankung dieses Ausbildungsbegriffs er-
von einer relativ kleinen Gruppe der nach § 32 folgt nicht. Der in Satz 2 verwendete Begriff Be-
Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 und 2 EStG grund- rufsausblld_ung ist demgegenub_er enger_gef_asst
satzlich beriicksichtigungsfahigen Kinder tber- und soll sicherstellen, dass nicht bereits jede
schritten. Der Wegfall der Einkinfte- und allgemein berufsqualifizierende MafRRnahme wie

Beziigegrenze fiir volljahrige Kinder beim Fami- beispielsweise ein Computerkurs zum  Ver-
lienleistungsausgleich ist mit einer erheblichen brauch der Erstausbildung fuhrt. Eine Berufs-
Vereinfachung der Anspruchsvoraussetzungen ausbildung liegt demnach vor, wenn der Steuer-
verbunden. Der Verzicht auf die Einkommens- pflichtige (muss wohl heiften ,das Kind", Anm.
uberpriifung bei volljahrigen Kindern entlastet des Autors) durch eine berufliche Ausbildungs-
die Eltern und ihre volljahrigen Kinder, Finanz- mafnahme die notwendigen fachlichen Fertig-
amter und Eamilienkassen beim Ausfiillen be- keiten und Kenntnisse erwirbt, die zur Aufnahme
ziehungsweise bei der Bearbeitung der Kinder- eines Berufs befahigen. Voraussetzung ist, dass

geldantrage, Einkommensteuererklarungen und der Beruf durch eine Ausbildung im Rahmen ei-

LohnsteuerermaRigungsantrage, da komplizierte nes offentlich-rechtiich geordneten  Ausbil-
und umfangreiche Angaben zu den Einkom- dungsgangs erlernt wird und der Ausbildungs-

mensverhaltnissen der Kinder entfallen. gang durch eine Prufung abgeschlossen wird.
Der Besuch einer allgemein bildenden Schule
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gilt folglich nicht bereits als erstmalige Berufs-
ausbildung. Ein Studium stellt dann ein erstma-
liges Studium dar, wenn es sich um eine Erst-
ausbildung handelt.

Durch die generelle Bertcksichtigung von Kin-
dern bis zum Abschluss einer erstmaligen Be-
rufsausbildung beziehungsweise eines Erststu-
diums werden die schon bislang beginstigten
Falle ohne weitere Priifungen auch kunftig be-
riicksichtigt, ohne dass der Umfang der beglins-
tigten Falle wesentlich erweitert wird. Da bislang
die Einkiinfte- und Bezligegrenze auch bei Aus-
bildungsdienstverhaltnissen nur in wenigen Fal-
len Uberschritten wurde, fuhrt die generelle Be-
rucksichtigung von volljahrigen Kindern auf
Grund eines Ausbildungsdienstverhaltnisses
nicht zu einer ins Gewicht fallenden Ausweitung
der Begunstigungsfalle. Beglinstigt sind auch
Ausbildungsgénge (zum Beispiel Abendschulen,
Fernstudium), die neben einer (Vollzeit-) Er-
werbstatigkeit ohne eine vorhergehende Berufs-
ausbildung durchgefiihrt werden. Durch eine
Beginstigung dieser Falle wird auch dem sozi-
alpolitischen Aspekt Rechnung getragen, dass
insbesondere Kinder aus Familien mit geringem
Einkommen hiervon erfasst werden.

Befindet sich ein volljahriges Kind in einer Uber-
gangszeit (8§ 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe b EStG) oder kann eine Berufsaus-
bildung mangels Ausbildungsplatzes nicht be-
gonnen oder fortgesetzt werden (§ 32 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ EStG), ist das
Kind nach Abschluss einer erstmaligen Berufs-
ausbildung oder eines Erststudiums ebenfalls
nur zu berticksichtigen, wenn es nicht Uberwie-
gend erwerbstatig ist. Hiermit ist keine Ein-
schrédnkung des diesen Tatbestdnden zu Grun-
de liegenden Ausbildungsbegriffs verbunden.

Die Regelungen zur Beriicksichtigung von be-
hinderten Kindern werden nicht verandert.”

2 Auswirkungen

Mit der Neufassung des § 32 Abs. 4 EStG entfallt
die Prifung des Grenzbetrages (Einkinfte- und
Bezligegrenze).

Sie wird aber ersetzt durch die Prifung, ob ein
Kind bereits eine erste Ausbildung im Rahmen ei-

nes offentlich-rechtlich geordneten Ausbildungs-
gangs absolviert und durch eine Prufung abge-
schlossen oder bereits ein Studium als Erstausbil-
dung erfolgreich durchlaufen hat.

a) Anwendbarkeit auf Berlicksichtigungs-
tatbestande

8§ 32 Abs. 4 Satz 2 und 3 EStG sind anwendbar auf
alle nach § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 EStG zu be-
ricksichtigenden Kinder, also Kinder, die noch
nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben und

o fUr einen Beruf ausgebildet werden
(a.a.0. Bst. a) oder

e sich in einer Ubergangszeit befinden
(a.a.0. Bst. b) oder

e eine Berufsausbildung mangels Ausbildungs-
platzes nicht beginnen oder fortsetzen kdénnen
(a.a.O. Bst. c) oder

¢ einen Freiwilligendienst leisten (a.a.O. Bst. d).

Auf arbeitsuchend gemeldete Kinder im Sinne des
§ 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 EStG ist die Neuregelung
zu schéadlichen Erwerbstatigkeiten nach einer ab-
geschlossenen Erstausbildung nicht anzuwenden.
Diese durfen jedoch ohnehin nicht in einem Be-
schéaftigungsverhéltnis stehen bzw. nach der weiter
gefassten DA-FamEStG 63.3.1 nur geringflgig be-
schéftigt sein. Der mit der Neuregelung verbunde-
ne Wegfall des Grenzbetrages wirkt sich fir diese
Kinder selbstverstandlich ebenfalls aus.

Des Weiteren ist keine Anwendung auf nach § 32
Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 EStG zu bericksichtigende
behinderte Kinder vorgesehen.

Bei diesen ist wie bisher zu prifen, ob sie aufgrund
ihrer Behinderung aufRerstande sind, sich selbst zu
unterhalten.

Da sich die Familienkassen bei der Prifung, ob
Kinder aufgrund lhrer Behinderung aufler Stande
sind sich selbst zu unterhalten, hinsichtlich des
Grundbedarfs des Kindes derzeit am Grenzbetrag
zu orientieren haben (vgl. Kindergeldrecht im 6f-
fentlichen Dienst, Rz. 322 zu 11l/A.10), besteht bei
entsprechender gesetzlicher Anderung Klarungs-
bedarf, ob eine Orientierung an der bisherigen
Einkunfte- und Bezligegrenze weiterhin zu erfol-
gen hat.
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b) Begriff der Berufsausbildung, des Studiums

Wahrend der Begriff der Berufsausbildung in § 32
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2a) EStG unverandert bleibt, liegt
eine abgeschlossene erstmalige Berufsausbildung
im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 2 EStG nach der
Gesetzesbegriindung nur dann vor, wenn ein Kind

e durch eine berufliche, nicht allgemeinbildend
schulische Ausbildungsmafinahme

¢ die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse
erwirbt,

¢ die zur Aufnahme eines Berufs beféhigen,

e dies im Rahmen eines o6ffentlich-rechtlich
geordneten Ausbildungsgang erfolgt und

o der Ausbildungsgang mit einer Priifung endet.

Ein Studium als Erststudium ohne vorherige Be-
rufsausbildung im vorgenannten Sinne stellt eine
entsprechende Erstausbildung dar.

Die Familienkassen haben darauf zu achten, dass
mit demselben Begriff ,Berufsausbildung® in § 32
Abs. 4 EStG zwei in Teilen unterschiedliche Sach-
verhalte umschrieben werden. In Satz 1 ist Berufs-
ausbildung sehr weit zu verstehen, sodass bei-
spielsweise auch Praktika, Sprachunterrichte usw.
darunter fallen, wahrend Satz 2 nur die Berufs-
ausbildung im vorgenannten Sinne beschreibt.

Es kommt nicht darauf an, ob die Erstausbildung
vor oder nach Vollendung des 18. Lebensjahres
begonnen und evtl. auch bereits beendet wurde.

Der Besuch einer allgemeinbildenden Schule stellt
keine erste Berufsausbildung im genannten Sinne
dar, ebenso wenig gilt dies fur Bildungsmafinah-
men, die, z. B. weil sie fur sich genommen nicht
zur Auslibung eines Berufs befahigen oder keine
abschlielende Priufung beinhalten, nicht den oben
genannten Kriterien gentigen.

Nach der Gesetzesbegrindung scheint es aus
Sicht des Verfassers dieses Aufsatzes gewollt zu
sein, eine Ausbildung stets nach erstmaligem er-
folgreichen Durchlaufen einer Abschlusspriifung
als beendet anzusehen. Das gilt daher wohl auch,
wenn sich Folgequalifizierungen unmittelbar an-
schlieRen, nicht dagegen, wenn die Prufungsteil-
nahme nicht erfolgreich war.

Beispiel 1

Ein Kind hat einen Bachelorabschluss erworben, dieser ist
fur sich alleine bereits berufsqualifizierend. Ein anschlieRen-
des Masterstudium ist nur zu bericksichtigen, wenn und
soweit keine schadliche Erwerbstétigkeit ausgetbt wird.
Dies gilt auch dann, wenn fir das angestrebte Berufsziel das
Masterstudium zwingend zu durchlaufen ist, wie beispiels-
weise bei der Lehrerausbildung der meisten Bundeslander.

Problematisch stellt sich aus Sicht des Autors die
Beschrankung der Ausbildung auf solche in 6ffent-
lich-rechtlich geordneter Form dar.
Hiernach kénnen Kinder, deren Ausbildung dieser
Form geniigt, gegentiber Kindern, die auch durch
eine Ausbildung zur Ausiibung eines Berufs befa-
higt werden, deren Ausbildungsgang jedoch nicht
offentlich-rechtlich geordnet ist, fir den Fall einer
weiteren Ausbildung mit nebenher ausgeubter Er-
werbstatigkeit benachteiligt werden. Immer mehr
Ausbildungen erfolgen nicht in den hergebrachten
und entsprechend geordneten Ausbildungsgéan-
gen, ohne dass diese dadurch weniger geeignet
oder bestimmt waren, auf eine kiinftige Berufsaus-
Ubung vorzubereiten.

Beispiel 2:

Zwei 20jahrige Kinder besuchen 18 Stunden wochentlich ei-

ne Abendschule, um den Realschulabschluss nachzuholen.

Nebenher arbeiten beide als Friseure in ihren friiheren Aus-

bildungsbetrieben mehr als geringfiigig mit einer wochentli-
chen Arbeitszeit von 25 Stunden.

Ein Kind wurde zuvor im Rahmen einer dualen Berufsaus-
bildung erfolgreich zum Friseur ausgebildet. Die Erwerbsta-
tigkeit fuhrt dazu, dass das Kind wéahrend des Besuchs der
Abendschule nicht als Kind in Berufsausbildung zu berick-
sichtigen ist.

Das andere Kind wurde zuvor im Rahmen eines Arbeitsver-
trages firmenintern zum Friseurassistenten ausgebildet, was
den Anforderungen an eine Berufsausbildung i. S. des § 32
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2a) EStG genugt (vgl. Urteil des Finanzge-
richts Rheinland-Pfalz vom 12.07.2010, 5 K 2542/09, Haufe-
Index 2383139), jedoch nicht in einem offentlich-rechtlich
geordneten Ausbildungsgang erfolgte. Da das Kind noch
keine erstmalige Berufsausbildung im Sinne des geplanten
§ 32 Abs. 4 Satz 2 EStG durchlaufen hat, ist es trotz der Be-
schéftigung weiterhin beim Kindergeldanspruch zu bertick-
sichtigen.

¢) schéadliche und unschadliche
Erwerbstatigkeit

Erwerbstétige sind alle Personen, die einer auf
wirtschaftlichen Erwerb ausgerichteten Tatigkeit
nachgehen. Es ist hierfir unter anderem unerheb-
lich, ob die Tatigkeit als Arbeitnehmer oder Selb-
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standiger ausgelbt wird oder ein Gewerbe- oder
land- und forstwirtschaftlicher Betrieb vorliegt.

Nach § 32 Abs. 4 Satz 2 EStG ist fur Kinder in Be-
rufsausbildung, Ubergangszeit, auf Ausbildungs-
platzsuche oder in einem Freiwilligendienst zu-
nachst jede Erwerbstatigkeit nach Ende einer
erstmaligen Berufsausbildung oder eines Erststu-
diums anspruchsschadlich.

Unschadlich ist nach Satz 3 jedoch

e eine Erwerbstétigkeit mit bis zu 20 Stunden re-
gelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit,

¢ ein Ausbildungsdienstverhaltnis sowie

e ein geringflgiges Beschaftigungsverhaltnis im
Sinne der 88 8 und 8a des Vierten Buches So-
zZialgesetzbuch.

aa) Erwerbstatigkeit mit einer Arbeitszeit
von bis zu 20 Stunden

Beziglich der Erwerbstéatigkeit mit bis zu 20 Stun-
den regelmaRiger wdchentlicher Arbeitszeit sieht
der Gesetzentwurf keine zuséatzliche betragsmafii-
ge Beschrankung hinsichtlich des Arbeitslohns vor.
Es ist demnach unbeachtlich, ob aus der Erwerbs-
tatigkeit Einnahmen in H6he von beispielsweise
500 € oder 1500 € monatlich erzielt werden.

In diesem Zusammenhang drangt sich gerade bei
selbstandiger Arbeit die Frage auf, wie eine Nach-
weisfuhrung erfolgen konnte. Vermutlich werden
nur glaubhafte Erklarungen Uber den zeitlichen
Umfang verlangt werden koénnen. In Fallen der
nichtselbstandigen Arbeit kdnnen beispielsweise
Arbeitsvertrage oder Gehaltsabrechnungen in Fra-
ge kommen.

Ob eine Erwerbstatigkeit mit einer Arbeitszeit, die
20 Stunden ubersteigt (und nicht als Ausbildungs-
dienstverhaltnis oder geringflgige Beschéftigung
unschadlich fur den Kindergeldanspruch ist), nur
fur einige Monate oder Uber das ganze Jahr aus-
gelibt wird, ist ebenfalls ohne Belang. Der Kinder-
geldanspruch entféllt fir jeden Monat, in dem an
jedem Tag eine schadliche Erwerbstatigkeit aus-
gelibt wird. Hierdurch gilt dann ein Monatsprinzip
im Gegensatz zum bisherigen Jahresprinzip bezo-
gen auf den bisherigen Grenzbetrag.

Beispiel 3:

Ein Kind studiert Betriebswirtschaftslehre, nachdem es be-
reits zuvor eine Berufsausbildung als Bankkauffrau erfolg-
reich absolviert hat. In den Semesterferien arbeitet sie vom
15.6. bis 15.9. eines Jahres 25 Stunden wochentlich in ih-
rem friheren Ausbildungsbetrieb. Die Einnahmen betragen
insgesamt 2500 €, weitere Einkiinfte und Beziige werden
nicht erzielt. In den Monaten Juli und August besteht auf-
grund der Erwerbstatigkeit kein Anspruch auf Kindergeld fiir
dieses Kind.

Beispiel 4:

Ein anderes Kind studiert ebenfalls nach einer abgeschlos-
senen Ausbildung zur Bankkauffrau Betriebswirtschaftsleh-
re. Es ist das ganze Jahr lber 18 Stunden wdchentlich als
Kellnerin erwerbstatig und verdient monatlich brutto 600 €.
Das Kind ist im gesamten Jahr aufgrund des Studiums beim
Kindergeldanspruch zu beriicksichtigen, die Erwerbstétigkeit
ist, da sie fir weniger als 20 Stunden wochentlich ausgeubt
wird, unschadlich.

Beispiel 5:

Ein drittes Kind mit gleichem Lebenslauf ist das ganze Jahr
Uber 21 Stunden wochentlich als Kellnerin erwerbstéatig und
verdient monatlich ebenfalls brutto 600 €. Das Kind ist auf-
grund der nicht nur geringfigigen Beschaftigung von mehr
als 20 Stunden wdchentlich nicht beim Kindergeldanspruch
zu beriicksichtigen.

Gerade bei Betrachtung der Beispiele 3 und 4 wird
deutlich, dass entgegen den bisherigen Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) und BFH
der Kindergeldanspruch (ebenso wie der Anspruch
auf die Freibetrage des Familienleistungsaus-
gleichs) nicht mehr von der Leistungsféahigkeit des
Kindes abhangen soll.

Es bleibt abzuwarten, wie sich die Rechtsprechung
hierzu positioniert.

Die Beschéftigung darf nicht mehr als 20 Stunden
regelméaRiger wochentlicher Arbeitszeit umfassen.
Gelegentliche Uberschreitungen der 20-Stunden-
grenze sind nach Auffassung des Autors aufgrund
des Begriffs ,regelmalig“ unschadlich.

Allerdings wird hier durch den Weisungsgeber zu
regeln und wohl auch die Rechtsprechung zu
Uberprifen sein, wann genau die 20-Stunden-
grenze als Uberschritten anzusehen ist.

bb) Ausbildungsdienstverhaltnis

Ein Dienstverhéltnis bezeichnet eine vertragliche
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer mit Rechten und Pflichten auf beiden Sei-
ten (Regelfall ist der Arbeitsvertrag). Ein Ausbil-
dungsdienstverhdltnis setzt voraus, dass die
AusbildungsmalRnahme Gegenstand des Dienst-
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verhaltnisses ist. Typische Beispiele fur ein Ausbil-
dungsdienstverhaltnis sind die duale Ausbildung
und das duale Studium (die Ausbildung erfolgt
hierbei auf Grundlage eines Vertrages mit einem
Ausbildungsbetrieb zum Teil in diesem Betrieb und
zum Teil in Berufsschulen oder (Fach-) Hochschu-
len). Ein Ausbildungsdienstverhaltnis mag aber
auch vorliegen, wenn ein Kind im Rahmen eines
Arbeitsvertrages z. B. ein Praktikum oder Volonta-
riat absolviert. Vgl. zur Definition — allerdings in
anderem Zusammenhang — R 9.2 LStR und
BMF-Schreiben vom 22.9.2010,

IV C 4 -S2227/07/10002 :002, BStBI I, 721.

Die gesetzliche Neuregelung beglnstigt — aus
Sicht des Autors einseitig und ohne ersichtlichen
Grund — Kinder in einer zweiten Ausbildung der
genannten Art gegenuber Kindern, die eine zweite
Ausbildung aul3erhalb eines Ausbildungsdienst-
verhéltnisses, z. B. im Rahmen eines Studiums
oder einer schulischen Ausbildung durchlaufen
und nebenher einer schadlichen Erwerbstatigkeit
nachgehen.

Wahrend in erstgenannten Fallen das Kind durch
das Ausbildungsdienstverhdltnis bereits Uber ge-
wisse Einnahmen verfigt, ist dies bei Kinder in
Ausbildungen der letztgenannten Art nicht der Fall;
wird dieses Defizit durch eine neben der Ausbil-
dung ausgelbte, mehr als geringfiigige und fir
mehr als 20 Stunden wdchentlich ausgetbte Er-
werbstatigkeit kompensiert, so entfallt die Bertick-
sichtigungsféhigkeit beim Kindergeldanspruch.
Beispiel 6:

Zwei 20jahrige Kinder haben schulische Ausbildungen zum
Grafikdesigner durchlaufen.

Eines dieser Kinder schlieBt ein Studium der bildenden
Kiinste an und ist nebenher an mehr als 20 Stunden wo-
chentlich mehr als geringfligig erwerbstéatig. Aufgrund der
Erwerbstatigkeit ist es nicht als Kind in Berufsausbildung zu
bertcksichtigen.

Das zweite Kind befindet sich anschlieRend in einer dualen
Ausbildung zum Tischler. Da ein Ausbildungsdienstverhalt-
nis vorliegt, das unschadlich fur den Kindergeldanspruch ist,
kann das Kind beim Kindergeldanspruch beriicksichtigt wer-
den.

cc) Geringfligige Beschaftigung

Geringflgige Beschéaftigungen koénnen aufgrund
von nichtselbstéandiger Beschéftigung oder selb-
standiger Tatigkeit (8§ 8 SGB IV) oder in Form einer

Beschéftigung in Privathaushalten (8§ 8a SGB V)
vorliegen.

Eine geringfiigige Beschaftigung liegt nach § 8
Abs. 1 SGB IV vor, wenn

1. das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung re-
gelméaRig im Monat 400 Euro nicht Ubersteigt, so
genannte geringfligig entlohnte Beschéaftigung,
oder

2. die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjah-
res bei wenigstens fiinf wochentlichen Arbeitsta-
gen auf langstens zwei Monate oder bei weniger
als funf Arbeitstagen auf hochstens 50 Arbeitstage
nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im
Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass
die Beschaftigung berufsmafig ausgelbt wird und
ihr Entgelt 400 Euro im Monat Ubersteigt, soge-
nannte kurzfristige Beschaftigung.

MafRgeblich fir die Beurteilung der Geringflgigkeit
sind die Richtlinien fir die versicherungsrechtliche
Beurteilung von geringfiigigen Beschaftigungen
(Geringfugigkeits-Richtlinien) vom 14.10.2009.

Zum Begriff der BerufsmaRBigkeit wird in den
Geringflgigkeits-Richtlinien ausgefiihrt, dass eine
Beschéaftigung dann berufsmafig ausgeubt wird,
,wenn sie fur die in Betracht kommende Person
nicht von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeu-
tung ist. (...) Beschéftigungen, die nur gelegentlich
(z. B. zwischen Schulabschluss und beabsichtigter
Fachschulausbildung bzw. beabsichtigtem Studi-
um, auch wenn die Fachschulausbildung oder das
Studium durch gesetzliche Dienstpflicht hinaus-
geschoben wird) ausgeiibt werden, sind grund-
satzlich von untergeordneter wirtschaftlicher Be-
deutung und daher als nicht berufsmaRig
anzusehen. (...) Kurzfristige Beschaftigungen zwi-
schen Schulentlassung und Ableistung eines frei-
willigen sozialen oder 6kologischen Jahres werden
dagegen berufsmaRig ausgeibt. Dies gilt auch,
wenn nach der Ableistung des freiwilligen sozialen
oder 6kologischen Jahres voraussichtlich ein Stu-
dium aufgenommen wird. Der entwicklungspoliti-
sche Freiwilligendienst ,WELTWARTS* wird dem
freiwilligen sozialen oder 0©kologischen Jahr
gleichgestellt.”

Es bleibt abzuwarten, ob der Weisungsgeber sich
dazu &uRRert, ob beispielsweise fir studentische
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Jobs in Semesterferien eine Berufsmafigkeit an-
zunehmen ist oder nicht.

d) Nichtberticksichtigung anderer
Einkunftsarten und von Bezligen

Die Neuregelung des § 32 Abs. 2 Satz 2 und 3
EStG fuhrt dazu, dass nichtselbsténdige und selb-
standige Arbeit sowie die Betreibung eines Ge-
werbe- oder eines land- und forstwirtschaftlichen
Betriebs (mit den hieraus erzielten Einkiinften), so-
fern sie nicht aufgrund eines Umfanges von bis zu
20 Stunden wéchentlich oder eines nur geringfiigi-
gen Umfanges oder wegen des Vorliegens eines
Ausbildungsdienstverhéltnisses  unberlcksichtigt
bleiben, weiterhin anspruchsschadlich sein kodn-
nen.

Dagegen bleiben die Ubrigen Einkunftsarten (z. B.
Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung und
Einklinfte aus Kapitalvermdgen) kinftig ebenso
wie Beziige (Ausbildungshilfen, Lohnersatzleistun-
gen usw.) und Renten und Hinterbliebenenbeziige
als Mischform aus Einkilinften und Beziigen ganz-
lich unberiicksichtigt.

Zwar werden diese Einkinfte verglichen mit den
Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit deutlich
seltener erzielt und wenn, dann fuhrten sie meist
auch in Kombination mit anderen Einkinften und
Beziigen selten zum Uberschreiten des Grenzbe-
trages. Gleichwohl ist dem Vorsitzenden Richter im
VI. Senat des BFH, Kanzler, zuzustimmen, ,dass
eine solche Subvention (...) jedoch eklatant dem
Grundsatz einer Besteuerung nach der wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit” widerspricht

(Kanzler, Die wichtigsten Anderungen durch das
Steuervereinfachungsgesetz 2011, NWB Daten-
bank, Seite 14).

Lange/Novak/Sander t/Stahl/Weinhold
Kindergeldrecht im dffentlichen Dienst

Loseblattwerk in 2 Ordnern

€ 149,95 zzgl. Aktualisierungslieferungen
€ 239,95 ohne Aktualisierungslieferungen
ISBN 978-3-8073-1890-5

- [Mehr Info]

e) Nichtberiicksichtigung von
Erwerbstatigkeiten bis zum
Abschluss einer Erstausbildung

Bis zum Abschluss einer erstmaligen Berufsaus-
bildung sind Erwerbstétigkeiten nach dem Entwurf
der Bundesregierung unabhangig von lhrem zeitli-
chen Umfang und der Hohe der daraus erzielten
Einklnfte unschédlich.

Auch hierdurch sind in nicht geringem Umfange
wenig plausible Entscheidungen zu erwarten, da
die gleichen Tatigkeiten/Einkiinfte vor und nach
Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung un-
terschiedlich zu bewerten sind.

Fraglich scheint aus Sicht des Autors, ob es ver-
fassungskonform ist, eine Bewertung gleicher T&-
tigkeiten/Einkunfte allein vom Abschluss einer
Erstausbildung abhangig zu machen. Auch die Pri-
vilegierung der Erstausbildung gegentiber weiteren
Ausbildungen erscheint wenig schlissig.

Der Gesetzgeber hat sich auch hier wohl an der
Differenzierung zwischen Erst- und Folgeausbil-
dung des BMF-Schreibens vom 22.9.2010, IV C 4
— S 2227/07/10002 :002, BStBI |, 721, orientiert.
Das BMF-Schreiben regelt, in welchem Umfange
Aufwendungen fur eine Ausbildung Werbungskos-
ten sind. Als Ausschlusskriterium fir Anspriche
aus dem Familienleistungsausgleich scheint diese
Regelung kaum geeignet, zumal das Bundesver-
fassungsgericht diese Anspruche zur Freistellung
des steuerlichen Existenzminimums als durch das
Grundgesetz geboten ansieht und dies kaum ab-
hangig vom zeitlichen Verlauf der Ausbildungs-
schritte eines Kindes zu machen sein durfte.

§ 31 EStG regelt, dass die steuerliche Freistellung
eines Einkommensbetrags in Hohe des Existenz-
minimums eines Kindes einschlie3lich der Bedarfe
fur Betreuung und Erziehung oder Ausbildung im
gesamten Veranlagungszeitraum entweder durch
die Freibetrage nach § 32 Abs. 6 oder durch Kin-
dergeld bewirkt wird.

Das BVerfG und der BFH haben dementsprechend
ihren Entscheidungen zum Familienleistungsaus-
gleich bislang ebenfalls stets die Erwagung zu-
grunde gelegt, dass durch diesen die elterliche Un-
terhaltsbelastung durch  Kinder kompensiert
werden soll.

Mit der Neufassung des § 32 Abs. 4 EStG endet
diese Kompensation weitgehend unabhéangig von
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der wirtschaftlichen Situation des Kindes mit dem
Abschluss einer Berufsausbildung.

f) Auswirkungen fir Berechtigte,
Kinder und Familienkassen

Die Gesetzesbegriindung fuhrt aus, dass diese
Anderung Birger und Finanzbehoérden — hierunter
Familienkassen — bei der Antragstellung bzw. Be-
arbeitung entlasten wirde, ,da komplizierte und
umfangreiche Angaben zu den Einkommensver-
héltnissen der Kinder entfallen.”

Ob dieses Ziel mit der Gesetzesanderung zu errei-
chen ist, bleibt abzuwarten.

Nach Einschéatzung des Autors stellt fir die Fami-
lienkassen die Bearbeitung der Erklarungen zu
den Einkinften und Beziigen nur in einer kleinen
Anzahl Félle eine Schwierigkeit dar.

Auch durften fir die deutliche Mehrzahl der Eltern
und Kinder beim Ausftillen der Erklarungen bislang
nur geringe Probleme aufgetreten sein.

Davon ausgehend, dass in der deutlichen Mehr-
zahl der Falle der Priifung des Kindergeldan-
spruchs volljahriger Kinder seitens der Familien-
kassen schon bisher mangels nennenswerter
Einktnfte und Bezlge keine Berechnung erforder-
lich war, scheint der bisherige Aufwand kaum ho-
her zu sein als der aufgrund der geplanten Neure-
gelungen zu erwartende.

Auch nach den beabsichtigten Anderungen ist fiir
jedes volljahrige Kind zur Priifung des Anspruchs
eine Erklarung des Kindergeldberechtigten und
seines Kindes erforderlich, die dann allerdings An-

Novak

e-Formulare Personal fir den

offentlichen Dienst — Kindergeld
CD-ROM

€ 129,95 zzgl. Aktualisierungslieferungen
ISBN 978-3-8073-1624-6

[Mehr Info]

Diese bewahrte Formularsoftware ist durch eine
ganze Reihe zusatzlicher Funktionen noch wertvol-
ler fur die Praxis.

gaben zu einer vorher (auch vor Volljahrigkeit) ge-
leisteten und abgeschlossenen Berufsausbildung
oder einem entsprechenden Studium und, sofern
eine solche vorliegt, zu Art und Umfang einer
eventuellen Erwerbstétigkeit eines Kindes enthal-
ten muss. Der Aufwand der Erklarung und Nach-
weisflihrung dirfte hierbei zumeist nahezu gleich
bleiben.

Aus Sicht des Autors dirfte zudem auch kiinftig
bei verheirateten Kindern und bei Kindern, die be-
reits eigene Kinder haben, zu prifen bleiben, ob so
genannte Mangelfélle vorliegen und daher weiter-
hin ein Kindergeldanspruch fir diese Kinder be-
steht (vgl. DA-FamEStG 31.2). Bisher ist diese
Fragestellung unabhéngig von der Priifung der
Hohe der Einkinfte und Bezilige nach § 32 Abs. 4
Satz 2ff EStG, aber unter teilweiser Zugrundele-
gung der im Rahmen dieser Prifung zu beachten-
den Grundsétze, zu beantworten.

Eine Beibehaltung dieser Besonderheit kann zu
wohl kaum gewollten Ergebnissen dadurch fiihren,
dass ein Kind nur aufgrund der EheschlieRung
oder Geburt eines Kindeskindes nicht mehr beim
Kindergeldanspruch zu beriicksichtigen wéren.

Beispiel 7:

Ein Kind arbeitet neben seinem Erststudium 22 Stunden wo-
chentlich fir 1500 € im Monat nach Abzug aller zu bertick-
sichtigenden Aufwendungen. Es ist beim Kindergeldan-
spruch zu bericksichtigen.

Im Laufe des Jahres heiratet das Kind. Ab Folgemonat der
EheschlieBung ware es nach bisheriger Weisungslage nicht
mehr zu beriicksichtigen, da kein Mangelfall vorliegt.

In der Uberwéltigenden Mehrzahl an Féllen, in de-
nen bislang Einkinfte zu erklaren waren, handelte
es sich um solche aus nicht-selbstandiger Arbeit.
Wenigstens die Angabe zum Umfang der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit oder alternativ
der Nachweis der Geringfligigkeit wéare hier auch
weiterhin erforderlich (vgl. Ausfiihrungen zu c).

Es bleibt abzuwarten, in welchem Umfange die ge-
rade auch fir die Finanzgerichte und den BFH er-
hofften Erleichterungen durch Wegfall des Grenz-
betrages kompensiert werden durch
Rechtsstreitigkeiten, die die zahlreichen noch offe-
nen und zum Teil kaum plausibel zu beantworten-
den Fragen des Gesetzentwurfs betreffen, hierzu
zéhlen — wie bereits zuvor dargestellt — nahere
Konkretisierungen zum ,neuen® Begriff der Berufs-
ausbildung im Sinne von Satz 2 sowie zur Grenze
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von 20 Stunden wdéchentlicher Arbeitszeit, Angabe
von Grinden fur eine ungleiche Behandlung ahnli-
cher Sachverhalte und zur kinftigen Prifung des
Anspruches von verheirateten Kindern und sol-
chen, die bereits eigene Kinder haben.
Tatséchliche Fortschritte sowohl bezuglich der
Verwaltungsdkonomie als auch der Belastungen
der Eltern und Kinder sind durch die Neuregelun-
gen entgegen den Vorstellungen des Kabinetts-
entwurfs wohl kaum zu erwarten.

3 Folgeanderungen

Aus der geplanten Anderung des § 32 Abs. 4 EStG
ergeben sich folgende weitere Anderungen durch
das Steuervereinfachungsgesetz 2011:

Artikel 1 Nr. 18 Bst. b)
Steuervereinfachungsgesetz 2011

In § 32 Abs. 5 EStG Satz 3 werden die Worter
JAbsatz 4 Satz 2 bis 10“ durch die Worter ,,Ab-
satz 4 Satz 2 und 3 ersetzt.

Hierdurch wird geregelt, dass auch bei der Be-
ricksichtigung von Kindern tber das 21. bzw. 25.
Lebensjahr hinaus wegen des Vorliegens von Ver-
langerungstatbestédnden die unter Ziffer 2 (Rz.
792ff) dargestellten Neuregelungen zu beachten
sind.

Artikel 1 Nr. 34 Bst. k)
Steuervereinfachungsgesetz 2011

Mit 8 52 Absatz 62 EStG wird folgender Absatz
62a eingefugt:

»(62a) § 70 Absatz 4 in der am 31. Dezember
2011 geltenden Fassung ist weiter fur Kinder-
geldfestsetzungen anzuwenden, die Zeitraume
betreffen, die vor dem 1. Januar 2012 enden.*

Diese Anderung stellt klar, dass die bei Uber- oder
Unterschreiten des Grenzbetrages bislang haufig
anzuwendende Korrekturnorm des § 70 Abs. 4
EStG trotz ihrer Aufhebung mit Art. 1 Nr. 36 Steu-
ervereinfachungsgesetz 2011 fur Kindergeldfest-
setzungen bis Dezember 2011 weiter anzuwenden
ist.

Artikel 1 Nr. 36
Steuervereinfachungsgesetz 2011

§ 70 Absatz 4 EStG wird aufgehoben.

Hierdurch entféllt die bislang fir Korrekturen einer
Kindergeldfestsetzung wegen Anderung der Ein-
kunfte und Beziige haufig anzuwendende Korrek-
turnorm. Auf Kindergeldfestsetzungen fir Zeitrdu-
me vor dem 1.1.2012 ist § 70 Abs. 4 EStG jedoch
wegen der Ubergangsregelung des § 52 Abs. 62a
EStG weiter anwendbar.

Artikel 13 Nr. 2
Steuervereinfachungsgesetz 2011

Die Anderungen des § 32 Abs. 4 und 5 EStG
beziiglich des steuerlichen Kindergeldes werden
inhaltsgleich fir die Regelungen zum sozial-
rechtlichen Kindergeld im BKGG tibernommen.

Il Vorschlage zur Anpassung
von Kindergeldfallen an die
geanderte Rechtslage

Die Familienkassen mussen die Berlcksichti-
gungsfahigkeit von Kindern ab Januar 2012 auf
der Grundlage der geanderten Rechtslage neu
prifen. Im Folgenden sollen Hinweise gegeben
werden, wie diese Prufung effizient erfolgen kann.

Im Zusammenhang mit der fur 2011 letztmals
durchzufihrenden abschlieRenden Prifung der
Einklinfte und Bezlige sollte erforderlichenfalls ge-
pruft werden, ob das jeweilige Kind auch unter Be-
achtung der Anderungen am § 32 Abs. 4 EStG ab
Januar 2012 zu bericksichtigen ist.

Dabei kann sich die Familienkasse dafiir entschei-
den, in allen betroffenen Fallen mittels Fragebogen
durch die Berechtigten und Kinder den Sachverhalt
darstellen zu lassen.

Alternativ kann eine Vorprifung der Akten erfol-
gen, nur die verbleibenden Falle, in denen die
Familienkasse nicht ohne weiteres tber den An-
spruch entscheiden kann, waren dann beispiels-
weise mittels Anschreiben und Fragebogen an die
Berechtigten zu prifen Sollte sich die Familienkas-
se fur eine Vorprifung entscheiden, so kann fol-
gende Pruffolge Anwendung finden (Vorschlag far
Vermerk/Verfugung siehe Anlage 1):
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Pruffolge

? Unterliegt der Berucksichtigungstatbestands des Kindes
aufgrund von Ausbildung, Ubergangszeit, Ausbildungs-
platzsuche oder Freiwilligendienst der Neuregelung?

Ja Nein

Priifung fortsetzen Eine weitere Prifung ist nicht
erforderlich,
die Berlicksichtigungsféhigkeit
ist fir arbeitsuchende und
behinderte Kinder wie bisher
zu prifen.

? Hat das Kind nach Aktenlage
bereits eine Erstausbildung oder
ein Erststudium abgeschlossen?

N

Ja oder unklar: Nein

Prifung fortsetzen eine weitere Prifung ist nicht
erforderlich,

die Kindergeldfestsetzung (oder
gegebenenfalls die interne Be-
fristung) kann bis zum voraus-
sichtlichen Ende des Beriick-
sichtigungstatbestands
verlangert werden.

Nach einer vorherigen befris-
teten Festsetzung ist jedoch

] ein Formantrag zu verlangen.

? Ubt das Kind nach Aktenlage
eine Beschaftigung aus, die nicht
wegen Geringfligigkeit, einem
zeitlichen Umfang von nicht
mehr als 20 Stunden oder
Ausilibung im Rahmen eines
Ausbildungsdienstverhaltnis-
ses, unschadlich ist?

N

Ja oder unklar Nein

eine weitere Priifung ist nicht
erforderlich,

die Kindergeldfestsetzung (oder
gegebenenfalls die interne Be-
fristung) kann bis zum voraus-
sichtlichen Ende des Beriick-
sichtigungstatbestands
verlangert werden.

Nach einer vorherigen befris-
teten Festsetzung ist jedoch
ein Formantrag zu verlangen.

Prifung der weiteren
Berticksichtigungsfahigkeit:

durch Anschreiben
an den Kindergeld-
berechtigten klaren
(Vorschlag hierfur:

siehe Anlage 2)

Anlasslich der Vollendung des 18. Lebensjahres
eines Kindes oder des Endes eines bislang der
Zahlung zugrundeliegenden Berlcksichtigungstat-
bestands koénnen die genannten Uberlegungen
analog angestellt werden und die Uberpriifung un-
ter Zuhilfenahme des beiliegenden Anschreibens
erfolgen. Insbesondere zum Zeitpunkt der Volljah-
rigkeit dirften zumeist noch keine Erkenntnisse zu
abgeschlossenen Ausbildungen oder der Erwerbs-
tatigkeit eines Kindes vorliegen, sodass in diesen
Fallen der Prifung mit gesondertem Fragebogen
unter Benutzung eines modifizierten Anschreibens
an die Kindergeldberechtigten besondere Bedeu-
tung zukommt. Es ware, da eine abgeschlossene
Berufsausbildung vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres nur sehr selten vorliegt, wiinschenswert,
dass der Weisungsgeber den Antragsvordruck um
eine entsprechende Frage ergéanzt und damit eine
gesonderte Priifung oft entbehrlich macht.

Es ist zu erwarten, dass sich der Weisungsgeber
hinsichtlich des Erfordernisses der Priifung der Be-
riicksichtigungsfahigkeit zum Ende des jeweiligen
Berlicksichtigungstatbestandes oder zum Jahres-
wechsel 2011/2012 fur all die Falle, die in den Fa-
milienkassen, wie oben dargestellt, nicht ohnehin
zur Bearbeitung anstehen. noch auf3ern wird.

Thorsten Weinhold
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Stand 11/2011 (KiGe 137)

Familienkasse Ort, Datum

Geschéftszeichen / Ordnungsnummer / Kindergeldnummer

(Bitte bei allen Schreiben an die Familienkasse angeben)

Bearbeitungsblatt

zur Prifung des Kindergeldanspruchs fur das Kind
aufgrund der gesetzlichen Anderung des § 32 Abs. 4 EStG ab Januar 2012

1. Die Berucksichtigungsfahigkeit des Kindes ist zu prifen aufgrund

O Ausbildung O Ubergangszeit O Ausbildungsplatzsuche O Freiwilligendienst

2. Hat das Kind seine Erstausbildung oder sein Erststudium nach Aktenlage bereits beendet?
Cnein (Ende der Prifung)
Dja (weiter mit 3.)
O nach Aktenlage unklar (weiter mit 3.)

3. Ubt das Kind nach Aktenlage eine Erwerbstatigkeit aus, die nicht nur geringfiigig ist, mehr als 20 Stunden wéchentlich
umfasst und nicht im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses ausgeibt wird?

Cnein (Ende der Prifung)
Dja (Anschreiben an die/den Berechtigten fertigen)

O nach Aktenlage unklar (Anschreiben an die/den Berechtigten fertigen)

Verfligung vom

1. Folgebearbeitung Hdz./Datum

a) Anschreiben an die/den Berechtigten versenden

b) keine Folgebearbeitung erforderlich

2. Wiedervorlage am /z.d. A

Im Auftrag
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Stand 11/2011 (KiGe 143)

Kindergeldberechtigte/r Ort/ Datum

Geschéftszeichen / Ordnungsnummer / Kindergeldnummer

(Bitte bei allen Schreiben an die Familienkasse angeben)

-

An die Familienkasse

Fragebogen zur Uberprifung der weiteren Berticksichtigung
Ihres Kindes (geb. ) im Jahr 2012

1.

Hat das 0.g. Kind bereits eine erstmalige Berufsausbildung oder ein Studium I:l ja I:l nein
abgeschlossen (Zutreffendes bitte ankreuzen)?

Es wurde folgender beruflicher Abschluss erworben:

Fugen Sie bitte geeignete Nachweise bei, z.B. Kopie des Priifungszeugnisses.

Wenn Sie die Frage 1 mit ,Ja"“ beantwortet haben (Zutreffendes bitte ankreuzen):

Ubt das o.g. Kind eine Erwerbstatigkeit aus? I:l ja I:l nein

Wenn Sie die Frage 2 mit ,,Ja“ beantwortet haben (Zutreffendes bitte ankreuzen):
Es handelt sich um ein
I:l Ausbildungsdienstverhéltnis (z.B. im Rahmen einer betrieblichen Berufsausbildung)!

I:l geringfligiges Beschéftigungsdienstverhéltnis i.S.d. 88 8 und 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(geringfugig ist eine Beschéftigung insbesondere, wenn aus ihr nicht mehr als 400,- Euro monatlich erzielt werden)!

Flgen Sie bitte geeignete Nachweise bei, z.B. Kopie des Arbeitsvertrages oder Bestatigung des Arbeitgebers.
|:| sonstiges Beschéftigungsverhéltis oder selbstandige Tatigkeit!

Bitte geben Sie hier die regelmafige wochentliche Arbeitszeit an: Stunden.

Flgen Sie bitte geeignete Nachweise bei, z.B. Kopie des Arbeitsvertrages oder Bestatigung des Arbeitgebers.

AuRerdem teile ich mit:

Anschreiben 5, Anlage (Fragebogen) zur Prifung Kindergeldanspruch ab Januar 2012 Seite 1 von 2



© Verlagsgruppe Hithig Jehle Rehm GmbH, Postfach, 80289 Munchen, Telefon (089) 2183-7222, Telefax (089) 2183-7620

Stand 11/2011 (KiGe 143)

Hinweis nach dem Bundesdatenschutzgesetz:

Die Daten werden aufgrund und zum Zwecke der §8 31, 62 bis 78 Einkommensteuergesetz und der Regelungen der
Abgabenordnung erhoben, verarbeitet und genutzt.

Ich versichere, dass alle Angaben richtig und vollstandig sind. Mir ist bekannt, dass Veranderungen gegeniiber den gemachten
Angaben unverziiglich der Familienkasse anzuzeigen sind.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Berechtigten Unterschrift des Kindes
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